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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022 / 2023

STIDA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n° 58.195.132/0001-04, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. RAMILSON MANOEL ELOI e por seu Secretario Geral,
Sr?. PAULA LILIANE MONTEIRO GOMES: e SIND DAS IND DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n°® 57.735.821/0001-93, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JORDAO SOARES DA SILVA; celebram o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigOes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional
dos Trabalhadores na Indistria da Construcédo Civil do Plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Cubaté@o/SP, Guaruja/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sio Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Pisos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A clausula terceira da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada passa a viger com a
seguinte redagao:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

QUALIFICADOS DA CIVIL - R$ 2.561,80 (dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e
oitenta centavos) por més ou R$ 11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por hora.
NAO QUALIFICADOS - R$ 1.968,32 (um mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e
dois centavos) por més ou R$ 8,95 (oito reais e noventa e cinco centavos) por hora.
QUALIFICADOS DE MONTAGEM - R$ 2.749,05 (dois mil, setecentos e quarenta e nove reais
e cinco centavos) por més ou R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por hora.

Parégrafo Primeiro:- Para os SERVENTES contratados a partir de 1° de maio de 2022, sem
experiéncia anterior comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a
empresa podera optar em pagar um piso diferenciado de no minimo R$ 1.723,56 (um mil,
setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos) por més ou R$ 7,83 (sete reais e
oitenta e trés centavos) por hora por um periodo de no maximo 120 (cento e vinte) dias, sendo
que apds esse periodo 0 mesmo passara para o valor de R$ 1.968,32 (um mil, novecentos e
sessenta e oito reais e trinta e dois centavos) por més ou R$ 8,95 (oito reais e noventa e
cinco centavos) por hora. .

Paragrafo Sequndo:- Para o AUXILIAR DE ESCRITORIO admitidos apds 1° de maio de 2022,
perceberéo um piso de R$ 1.987,23 (um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e trés
centavos), pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Apds este prazo passara para o piso
do profissional R$ 2.561,80 (dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e oitenta centavos)
por més.

Reajustes - Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICES DE REAJUSTE DOS SALARIOS
A clausula quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho ora aditada passa a viger com a
seguinte redacao:
As empresas concederdo um reajuste salarial de 13,00% (treze virgula zero por cento), aplicados
sobre os salarios acima dos pisos e de até o valor de R$ 6.748,19 (seis mil, setecentos e quarenta
e oito reais e dezenove centavos) praticados de 30 de abril de 2022, a partir de 1° de maio de 2022,
para aquelas que n&ao concederam reajuste esponténeo, dividido da seguinte forma;
) 8,02% (oito virgula zero dois por cento) sobre os salérios de 1° de maio de 2021,
a ser pago a partir de 1° de maio de 2022; (mais)
1)) 2,49% (dois virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios de 1° de maio de
2021, a ser pago a partir de 1° de junho de 2022; (mais)
i 2,49% (dois virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios de 1° de maio de
2021, a ser pago a partir de 1° de julho de 2022. .
Para salario igual ou acima de R$ 6.748,20 (seis mil, setecentos e quarenta e oito
reais e vinte centavos) o reajuste $era livremente negociado entre empregador e

ef;éigados.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - REFEICAO / ALIMENTACAO

A clausula décima segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho ora aditada passa a viger
com a seguinte redacgao:

As empresas obngam-se a fornecer acs seus empregados uma alimentagéo subsidiada que consistir,
conforme sua opgéo, ressalvadas condictes mais favoraveis, em:

1)- ALMOCO COMPLETO:-no local de trabalho.

1.1)- Tratando-se de empregado alojado terd direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula. ou

2)- TICKET ALIMENTACAO:- equivalente ao valor de R$ 314,63 (trezentos e catorze reais e
sessenta e trés centavos). ou

3)- IICKET REFEICAQ:- no valor minimo de R$ 35,05 (trinta e cinco reais e cinco centavos)
cada. O empregado recebera tantos Tickets Refeicdo, quantos forem os dias de trabalho efetivo
no més.

3.1)- Para o empregado alojado receberd 1 (um) Ticket Refeigdo, para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias trabalhados no més.

Eﬁ[gg_@fp_aumﬂm As empresas subsidiardo o fornecimento da refeicao/alimentacio nas
hipoteses acima, no minimo 96% (noventa e seis por cento) do respectivo valor.
Eamgr_a,fgjgg,uu_dg As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de
produgdo, um copo de leite, café e p&o com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

Paragrafo Terceiro:- As empresas poderdo, no cumprimento do paragrafo anterior, optar pelo
fornecimento aos seus empregados, de ticket-café, no valor de R$ 7,69 (sete reais e sessenta e
nove centavos), para cada dia efetivo trabalhado, antes do inicio da jornada, respeitada as
condigbes mais favoraveis, porventura ja existentes.

Ear_agmf_o_Qy_aﬂg Qualquer uma das modalidades estabelecidas nesta clausula, escolhida
pela empresa, ndo-incorporara aos salérios ou as remuneragbes, e, N30 gerara encargos sociais
ao empregador.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL PARA O SECONCI

A clausula quadragésima nona da Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada passa a viger com a
sequinte redacéo:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores s&o consagrados pela Constituicdo Federal e
por tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da satide do trabalhador e de sua seguranga no ambiente de trabalho
promove sua valorizagao enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de produtividade e de qualidade
no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestagdo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidad3os e
trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no ambito da satide e que a
Constituicao Federal de 1988, eleva a salide como direito social, podendo a mesma ser complementarmente
desempenhada pela iniciativa privada, preferencialmente por instituicdes sem finalidades lucrativas e
filantropicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP & instituigao filantropica, sem finalidades lucrativas, que ha
mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e, sobretudo, assisténcia medica-odontologlca aos
trabalhadores da construgéo civil, sendo declarado de Utilidade Publica nos trés niveis de Governo e
qualificado como Organizag&o Social de Salide pelo Governo do Estado de S&o Paulo e pelo Municipio de
Séo Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convengéo Coletiva, aos trabalhadores das construtoras e demais
empreiteiras, subempreiteiras fornecedores de mao-de-obra e prestadores de servigos, pessoas juridicas, a
assisténcia social com énfase na prevencéo de doengas e na promogao da saide e, em decorréncia
estabelecer, sem prejuizo de outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:
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Paragrafo Primeiro:- As empresas integrantes da categoria representada pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE SANTOS, s&o obrigadas a recolher mensalmente
a contribuigéo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento, incluindo a folha
do 13° salario, de seus empregados, estagiarios e demais postos de trabalho, respeitada a contribuicgo
minima de R$ 228,34 (duzentos e vinte e oito reais e trinta e quatro centavos) mensais por empresa, em
favor do SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SECONCI-SP para
a manutencao da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de atendimento e
demais regulamentos da entidade.

Paragrafo Seqgundo:- Entende-se como folha de pagamento bruta aguela que contenha: a)- salario; b)-
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade: ¢)- adicional noturno; d)- adicional de estabilidade: e)- horas
extras; f)- DSR e seus reflexos; g)- auxilio creche; h)- férias: i)- 137 (décimo terceiro) salario; j)-
adiantamentos de 13° (décimo terceiro) e demais adiantamentos; k)- aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Terceiro:- Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° {décimo terceiro) e seus
adiantamentos ndo sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizaré o calculo da contribuico relativa
ao 13° (decimo terceiro) com base na média das contribuicdes realizadas pela empresa, durante o ano.

Paragrafo Quarto:- Na hipotese das empresas contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima
descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa
(0) ou companheira (o) [apenas um (a)] e filhos menores de 21(vinte e um) anos, estas recolherdo, como
acréscimo para manutengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a R$ 34,25
(trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), por dependente cadastrado, apos a entrega dos documentos
de comprovag&o deste estado a ser solicitados pelo SECONCI-SP.

Paragrafo Quinto:- Estando os empregados afastados em - decorréncia de beneficios previdenciarios
ndo inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles nio podera ser prestado ante a ndo
contribuigdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, contribuintes do SECONCI-SP ha mais
de trés meses e quites com suas contribuicées poder&o incluir referidos empregados, em condigdo especial
€ opcional, mediante a contribuicdo mensal correspondente a R$ 45,67 (quarenta e cinco reais e sessenta e
sete centavos) por afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a contribuicdo.

Paragrafo Sexto:- Para efeito de célculo da contribuigdo devida, as empresas deverdo levar em
consideragéo o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus componentes, sem quaisquer
descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma excluséo; divisdo ou distingdo entre empregados
de obra ou administrativos, excetuando-se entretanto os empregados que comprovadamente estejam
cobertos e assistidos por Plano de Salde regulado pela Agéncia Nacional de Satde.,

Paragrafo Sétimo:- Os recolhimentos acima citados referem-se as operacbes das empresas representadas
pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, em todos os
municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta
Convengéo.

Paragrafo Oitavo:- A fim de que os dados cadastrais dos usuarios possam ser corretamente atualizados
$80 necessarios que as empresas, enviem dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP, relagéo
nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, ou folha de pagamento, ou
qualquer outro meio acordado entre a empresa e 0 SECONCI-SP a fim de que haja a correta atualizagéo dos
dados.

Paragrafo Nono:- Na eventualidade da identificacio de omissdo das empresas, quanto aos dados utilizados
para a correta contribuic&o, 0 SECONCI-SP realizara cobranga complementar relativa as diferengas
identificadas.

Paragrafo Décimo:- As contribuicdes devidas serao pagas mensalmente, no dia 30 do més subsequente,
tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

Paragrafo Décimo Primeiro:- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS estio obrigadas a recolher a
contribuig&o citada, nos municipios em que 0 SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na
vigéncia desta Convencao.

Paragrafo Décimo Segundo:- Ocorrera a desobrigag&o das contribuigbes pelas empresas: a)- em caso de
encerramento formal de suas atividades; em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
b)- em caso de existéncia de funciondrios cobertos por Plano de Satde regulado pela Agéncia Nacional de
Saude, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo da contribuigdo prevista na presente
clausula; c)- em caso de encerramento de-obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCI-
SP. ;
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Paragrafo Décimo Terceiro:- Cessados os casos de desobrigagao previstos no paragrafo anterior, devera
a empresa restabelecer a contribuicio e a atualizac&o cadastral com base na presente clausula.

Paragrafo Décimo Quarto:- O SECONCI-SP, em conjunto com o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAOQ E DO MOBILIARIO DE SANTOS podera promover agdes visando o cumprimento no
disposto nesta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Décimo Quinto:- Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o inadimplemento para
com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicara na cobranca das contribuicdes atrasadas acrescidas
de multa legalmente prevista (art. 408 e seguintes do Cédigo Civil), juros de mora calculados mensalmente
na mesma variagéo da taxa SELIC (art.406 do Cddigo Civil), além da correcio monetaria a ser calculada
com base na variac&o do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ac SECONCI-SP promover a ag3o apropriada
em foro competente para a cobranga das importancias.

Paragrafo Décimo Sexto:- A presente clausula assistencial tera duracio de 1 (um) ano a contar da data do
presente instrumento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A clausula sexagésima terceira da Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada passa a
viger com a seguinte redagao:

As empresas e autdbnomos do Setor da Construgdo Civil, filiadas ou n&o, com atividades na base
territorial do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC,‘AO E DO MOBILIARIO DE SANTOS,
recolher&o até o dia 15 (quinze) de cada més, a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
respeitando-se assim decisédo ja estabelecida pela categoria econémica em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 21.07.1991, especificamente para tratar desta contribuicio, prevista no
inciso IV do artigo 8° da Constituicéo Federal, conforme Ata da Assembleia registrada no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos de Santos sob n°® 191603 do livro C-23, as folhas 232, em guia a
ser emitida pelo proprio Sindicato, conforme tabela abaixo:

INSTRUCOES PARA PREENCHER VALOR DO BOLETO
n°® Funcionarios | Percentual |Valor p/ calculo | Valor a Recolher

EMPRESAS

00 a 00 10% R$ 2.156,53 R$ 215,65

01 a 05 12% ! R$ 258,78

06 a 10 15% " R$ 323,48

11 a 15 20% ¢ R$ 431,31

16 a 20 30% " R$ 646,96

21 a 25 40% " R$ 862,61

26 a 50 50% " R$ 1.07827

51 a 80 70% " R$ 1.509,57

81 a 100 100% ! R$ 2.156,53

101 ACIMA CONSULTAR O SINDICATO

AUTONOMOS SEM EMPREGADOS

00 a Q0 R$ 145,03

(nos casos dos auténomos favor consultar o sindicato)

Paragrafo Primeiro:- O atraso no recolhimento da referida contribuigio, implicara na cobranca de multa de 2%
(dois por cento), sobre o valor devido, acrescido de comegéo monetéria e juros de 1% (um por cento), por més de
afraso.

3 :- O inadimplemento por parte das empresas e dos autdnomos faculta ao
Sindicato promover Ag&o apropriada em Foro competente, para cobranca das verbas devidas.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A clausula sexagésima quinta da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada passa a
viger com a seguinte redagéo:

As empresas e autdnomos do setor da Construggo Civil, filiadas ou n&o, com atividades na base
teritorial do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS,
recolherdo anualmente, até o dia 30 de novembro de cada ano, em uma Unica vez, a CONTRIBUIGAQ
ASSISTENCIAL PATRONAL, obedecendo a mesma Tabela mencionada na Clausula 72, em guia
especifica a ser emitida pelo proprio S ndlcato
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Paragrafo Primeiro:- O atraso no recolhimento da referida contribuiggo, implicara na cobranga de multa de 2%
(ﬁs por cento) sobre o valor devido, acrescido de corregAo monetéria e juros de 1% (um por cento), por més de
atraso.

Ea[agr_af_o_ﬁggungg:- O inadimplemento por parte das empresas e dos auténomos faculta promover
acao apropriada em Foro competente, para cobranca das verbas devidas.

Santos, 02 de junho de 2022.




