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Reunides cansativas infelizmente ndo resultaram em avangos para o fechamento do acordo na data-base de agosto, o que nos obriga a lutar

Foram quatro exaustivas negociagBes, no  pé em varios pontos e cedendo em outros. Mas  com a nossa importancia. melhor é aceitar o que as empresas oferecem,
més de julho, que resultaram em praticamente  encontrou apenas a costumeira intransigéncia Importancia, sim, pois, se ndo fosse anossa  colocar a viola no saco e esperar 2015,
nada. Os representes das 15 empreiteiras dis-  patronal. mao-de-obra, a usina simplesmente ndo pro- Fisso que vocé quer? Claro que ndo. Os ope-
seram basicamente ‘ndo’ as reivindicagdes dos Na assembleia, vocé conhecera detalhada-  duzira o0 aco. Se até as maquinas sdo cuidadas  rérios das terceirizadas da Usiminas tém muita
& mil operarios. mente o que foi dito pelas duas partes nessas — com esmero, por que ndo a categoria? tradigdo de luta e neste ano ndo sera diferente.
A diretoria do sindicato foi para essas reu-  rodadas. £ decidira o que fazer para as empre- Aassembleia tem que ser lotada, para defi- A diretoria espera vocé e seus companheiros na

nides disposta a negociar seriamente, batendo  sas voltarem a mesa, negociando conforme  nir os rumos da campanha. Se forem poucos, 0 assembleia.

e AL w v y r i : f . s ‘______“.
Contra a frieza das empreiteiras nas negociagdes, vamos por fogo na assembleia desta sexta-feira
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PAUTA

Pedimos um hoi, pra ganhar

um bife, mas veio um 0sso

Fotos: Vespasiano Rocha

Veja, nesta péagina, cada uma das rei-
vindicag0es, aprovadas na assembleia
de 6 de junho. As empresas disseram
'ndo"a 95% delas. Com base nisso, de-
cida o que fazer.

Pisos salariais

Qualificado R$ 1.503,02
Ndo qualificado ~ R$1154,82
Correcdo salarial

INPC dos 12 meses anteriores a data-
base

Aumento real
Correspondente ao indice do INPC

Vale-alimentagdo

R$ 440, inclusive na disponibilidade
em casa, nos afastamentos por doen-
¢a ou acidente e nas férias, pago até o
dia 5 de cada més. Mudar a designagdo
‘cesta basica’ para ‘vale-alimentagdo’

Actimulo de func¢io
Acréscimo de 30% no salario

Desvio de funcdo
Inexisténcia de qualquer desvio de
fungdo

Registro em carteira
Data de admissdo a partir da integra-
cdo

Aviso-prévio

Em pedido de demissdo pelo trabalha-
dor, aviso-prévio limitado a 30 dias.
Fica vedado 0 aviso-prévio trabalhado

Homologacdo
Liberagdo imediata do termo de resci-
sdo de contrato de trabalho (trct)

Pir

Equivalente a 1,3 salario nominal, sen-
do 50% em setembro 2014 e 50% na
semana que antecede o carnaval. Na
demissdo sem justa causa, pagamento
narescisao

Seguro
Seguro de vida de no minimo R$ 80 mil

Ponto
Liberacdo do ponto na entrada ou nd-
mero suficiente de relogios

Horas excedentes

As horas excedentes de dobras traba-
Ihadas, a partir da 162, com adicional
de 100% e folga no dia seguinte

Horas extras
Todas de 100%

Ponto e extras

As empresas ndo descontardo nem
computardo como jornada extraor-
dindria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes
a cinco minutos, no limite maximo
de dez minutos didrios. Se ultra-
passado esse limite, sera extraor-
dinario o total do tempo que exce-
der ajornada normal. (Stimula 366
do TST)

Data-hase
Retorno da data-base para 1° de maio

Estabilidade
Apés retorno de auxilio-doenca co-
mum, estabilidade de 90 dias

Atestado

As empresas aceitardo as declara-
cOes de atendimento e compareci-
mento médico, abonando o dia sem
desconto em salério, ‘dsr’ e vale-
alimentacdo

Seconci

Utilizagdo do Seconci para os exa-
mes de admissdo, demissdo e pe-
riodico

Mao de obra

Seguir portaria do MTE e legislagdo
para trazer médo de obra de outras re-
gioes

Trabalhador local

Garantia dos mesmos custos e benefi-
cios dos alojados para os trabalhado-
res locais

A péssima noticia é que
0 0SS0, pequenininho,
ndo dapratodo

mundo lamber

Macaé Marcos,
presidente do sindicato:
# ‘Pelo andar da
carruagem, teremos que
fazer assembleias como
essa, da foto, paraas

Alojamentos
Obediéncia as normas do CPR para
habitagdo coletiva

CPR e CPN

Participagdo obrigatdria das empresas
nas reunides do CPR (comité regional
permanente de seguranca do traba-
Iho) e CPN (nacional)

Garantia

Manutencdo das demais clausulas
do acordo vigente, excetuadas as
clausulas do aviso-prévio em casa,
adicional de periculosidade propor-
cional, marcagdo do ponto, intervalo
pra refeicdo e banco de horas, que
ficam excluidas

Multa

Multa equivalente a 10% do maior
piso normativo, por empregado, por
infragdo e por dia, nos casos de des-
cumprimento do acordo, paga aos
trabalhadores
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Mongagua, ltanhaém, Peruibe e Bertioga. Rua: Julio
Conceigao, 102, Vila Mathias, Santos (SP), CEP 11015.906.
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