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}: CAMPANHA SALARIAL DATA-BASE

- Assembleia de )

contraproposta

PA Categoria conhecerd o que a empresa oferece para

::: adata-base de maio e decidira o que fazer

X|  Apbs quantas negociagdes com a direcdo judicar o fator surpresa. Por isso, a presenca
| daempresa, temos uma contraproposta para  de todos € fundamental.

¢ mostrar a categoria. A assembleia sera sobe- Ninguém pode faltar. Mesmo, mesmo.
] ranapara discuti-la e vota-la. Sabe por qué? Para a maioria ndo correr risco
X Achamos melhor ndo antecipa-la, neste  de deixar que uma possivel minoria defina o
W tabloide, parando esvaziar areunidonempre-  resultado da campanha salarial.

E LUTA!

Manteramoblllzagao 12 - malﬂ

Nessa assembleia e nas anteriores, categoria tem deixado bastante clara a dis- 2 a -fel ra
}'{ posicdo de lutar cada vez mais pela manutengdo e ampliagdo dos direitos coletivos.
\/
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Sao Vicente Praia Clube
Avenida Luiz Augusto Pimenta, s/n

~
£
S
S
=
=)
2
S
=]
8
S
8
=
~.
=2
2

\IHﬁ\
Il |‘| II|I|r

‘ | dqﬁl melr_-_,
: 'IH ' A l' } \ /A ** ":-’- T | Presidente do sindicato, Macaé Marcos
— ' J Braz, pondera que ‘o futuro desta
v, — ” luta salarial de data-base dependera
’é Companheiros e companheiras, no plenario da Camara Municipal, em 14 de marco, g ma totalmente da boa participago da
’Av‘ quando foram aprovadas as reivindicacdes, reproduzidas no verso desta edigdo. \ .h . o categoria na assembleia
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PAUTA

Aproxima
assembleia, no
&L clube japonés,
precisa ter
mais gente que
aanterior, para
definir o rumo

- dacampanha
salarial

A categoria acatou a ideia da dire¢do do sindicato e apresentou algumas boas
reivindicacOes para a pauta deste ano, na assembleia de 14 de margo, que publi-
camos aqui.

v Piso salarial, a partir de maio, igual ao da convengzo coletiva de trabalho
da construgao civil. ¥ Reajuste salarial conforme o INPC IBGE acumulado entre
1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014. ¥ Sobre o salario ja reajustado, 10%
de aumento real. ¥ Inclusdo das fungdes de tratador de animal e motorista na
clausula que trata do piso salarial. Esses profissionais estdo sem reajuste desde
2012, por nao constarem da tabela de pisos. ¥ Ao exercer fungdo que ndo seja a
sua, que 0 empregado tenha acréscimo de 50% no salario-base. ¥ Imediato rea-
juste salarial de 66%, antes da data-base, para os encarregados concursados. v
Vale-alimentacdo de R$ 550 para o pessoal operacional e de R$ 500 para o admi-
nistrativo, sempre no dia 30 do més, como era antes. No caso de atraso, multa de
50%, por dia, creditada no vale do més seguinte. ¥ Aumento da cesta-bésica para
40 quilos, com distribuicdo todo dia 20. ¥ Acréscimo de dois tercos do salario no
pagamento de férias. ¥ Adicional de insalubridade de 40% do salario nominal dos
encarregados e dos funcionarios das equipes de asfalto, rogado, pintura asfaltica,
limpeza de valas, canais e area de transbordo no Sambaiatuba. ¥ Na jornada de
trabalho, folgas mensais na tabela de 12 por 36, em servigos na estagao rodovia-
ria. ¥ Planos de salide, hospitalar e bucal para familia e dependentes legais. ¥
Fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual a cada quatro
meses ou quando requisitado pelo trabalhador. ¥ Entrega de luvas pelos encarre-
gados ou supervisores. ¥ Demonstrativo de pagamento com salario-base, salario
de contribuicdo, base de calculo do INSS, FGTS, fundo de garantia do més, calculo
e faixa do IRRF. ¥ Manutenczo das demais clausulas do acordo vigente no alte-
radas nesta lista reivindicatoria. ¥ Em 2015, retorno da data-base para 1° de maio.
¥ Multa de 5% do maior piso normativo, por empregado, por infragdo e por dia,
em favor do trabalhador, no caso de descumprimento de cada clausula do acordo
coletivo ou de direito garantido por legislagdo.

Batalhar pelo que queremo

Neste ano, 0 pessoal apresentou reivindicagdes proprias, além daquelas propostas pela diretoria do sindicato

Uma categorla ue
{trabalha e reivindica

Mongagua, ltanhaém, Peruibe e Bertioga. Rua: Julio
10 MIL EXEMPLARES Conceigéo, 102, Vila Mathias, Santos (SP), CEP 11015.906.
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