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CAMPANHA SALARIAL DE DATA-BASE

Boa presenca na assembleia, .

com certeza tera muito
mais gente, para analisar

para garantir reivindicagoes -

Poderia ter ido mais gente. Mas foi boa a participagdo de
companheiros e companheiras na assembleia que aprovou as
S reivindicac0es para a data-base deste ano.

Xl 0 plenério da Camara Municipal de Sdo Vicente testemu-
X nhou, mais uma vez, a garra e combatividade dos principais ba-
X talhadores da categoria, aqueles que participam das primeiras
| assembleias da campanha salarial.

| Alémda boa presenca, o pessoal foi mais além. Levou, para a
] reunido, reivindicagdes proprias, ndo ficando apenas com o prato
] feito pela diretoria do sindicato, como normalmente acontece.
X Quando todos levantaram as maos, aprovando a pauta, ficou
X bem claro que as negociagses ﬂui.rlao. Ndo sapemos qual geré a . , S—
X resposta da empresa, mas que o d@logo _havera, iss0 havera. | Macaé Ifaroos Braz, presidente do s!ndlcato: ‘A
X Nenhuma admmlstragao ¢ doida de ignorar uma assembleia categoru_ltem de_mo'nstrado,anoaposano:unja
X €0mo anossa. Asituagdo na Codesaw jando andla boa, por Causa vontade inquestionavel de lutar pela ampliagéo
4 de compromissos ndo cumpridos pela companhia, e pode piorar.  de seus direitos e beneficios'

X
X PAUTA
X

——— ——— — e s—

A
Companheiros e companheiras, no pI‘en:irié d Camara Municipal, em .

14 de margo, sexta-feira, aprovaram reivindicagdes e deixaram bem claro que
estdo dispostos a conquistar o melhor acordo coletivo de todos os tempos

’g B t Ih I v/ Piso salarial, a partir de maio, igualao da  reajuste desde 2012 por ndo constarem da  caso de atraso, multa de 50%, por dia, creditada
::: a a ar pe o convencdo coletiva de trabalho da construgdo  tabela de pisos no vale do més seguinte.

a civil.

X v~ Ro exercer funcdo que ndo seja a sua, 0 v Aumento da cesta-bésica para 40 quilos,
X que queremos v Reajuste salarial conforme o INPC IBGE ~ empregado tem acréscimo de 50% no salério-  com distribui¢o todo dia 20 do més.

X acumulado entre 1°de maio de 2013 e 30 de abril  base.

X Acategoria entendeu muitobemaideiadadirecdodo  de 2014. v" Acréscimo de dois tergos do salario no
X sindicato e apresentou algumas boas reivindicacdes para v Imediato reajuste salarial de 66%, an-  pagamento de férias.

| apauta deste ano, que publicamos aqui, com sequéncia v Sobre 0 salério ja reajustado, 10% de au-  tes da data-base, para os encarregados con- d

| napdgina2. mento real. cursados. Continua na pagina 2 [ {

X A diretoria sugere que todos guardem esta edigdo, '

| para saber o que estamos negociando com a empresa, v Inclusdo das fungbes de tratador de v Vale-alimentacdo de R$ 550 para o pes-

X Em caso de duvida, procure o sindicato, pessoalmente,  animal e motorista na clausula que trata do  soal operacional e de R$ 500 para o administrati-
X por fone, e-mail ou site. piso salarial. Esses profissionais estdo sem  vo, sempre no dia 30 do més, como era antes. No
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Nesta quinta-feira, a
seguranca em debate

Como em todas as empresas, embora em menor intensidade, Codesavi também tem acidentes de trabalho

WSRO GERAL DO
TRABALHADDMES

0 debate sera no amplo, confortavel e bem
equipado auditorio da nossa sede, na Rua Julio
Conceigo, 102, Vila Mathias, Santos. £ promo-
vido pelo Sintracomos e Sinpolsan (sindicato

A diretoria do sindicato espera que vocé
apareca por |4 e fale sobre 0 assunto, faga suas
perguntas e leve mais alguém junto. A nossa
vida e integridade fisica precisam ser preser-

As seguidas mortes e mutilagdes por aci-
dentes de trabalho, na construgdo civil, mon-
tagem e manutencdo industrial, serdo deba-
tidas nesta quinta-feira (27), as 18 horas, no

0 engenheiro de seguranga do trabalho
Jansen Wagner Gallo, o presidente do nosso
sindicato, Macaé Marcos, e o técnico em se-
guranca na Petrobras e professor universitario

sindicato. Samyr Barcot serdo os palestrantes.

CONTINUACAO DA PAGINA 1

dos policiais civis).

vadas.

Fotos: Vespasiano Rocha

Fotos da assembleia de aprovagdo da pauta
eivindicatdria comprovam o que esté dito nesta
digdo: o bicho vai pegar
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Batalhar pelo que queremos

v" Adicional de insalubridade de 40% do sa-
[ario nominal dos encarregados e dos funcionarios
das equipes de asfaltos, rogado, pintura asfaltica,
limpeza de valas, canais e area de transbordo no
Sambaiatuba.

v Najornada de trabalho, folgas mensais na
tabela de 12 por 36, em servigos na estagao rodo-
vidria.

v Planos de salde, hospitalar e bucal para
familia e dependentes legais.

v Fornecimento de uniformes e equipamen-
tos de protecdo individual a cada quatro meses ou
quando requisitado pelo trabalhador. Entrega de
luvas pelos encarregados ou SUpervisores.

Demonstrativo de pagamento com saldrio-
base, salario de contribuicdo, base de calculo do
INSS, FGTS, fundo de garantia do més, calculo e
faixa do IRRF.

v" Manutencdo das demais clausulas do
acordo vigente ndo alteradas nesta lista reivindi-
catoria.

v" Em 2015, retorno da data-base para 1°
de maio.

v Multa de 5% do maior piso normativo, por
empregado, por infragdo e por dia, em favor do
trabalhador, no caso de descumprimento de cada
clausula do acordo coletivo ou de direito garantido
por legislagdo.




