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X Participe da assembleia de 6 de margo, leve
X pelo menos dois companheiros com voce e apre-
X sente respostas para estas e outras perguntas da
X diretoria do sindicato.
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& Se as condigbes de vida e trabalho dos  gerais, principalmente nas empreiteiras do  sentirem debilitados, desorganizados, desam-
&> empregados na construgdo civil ndo sdo boas,  polo industrial de Cubatao e demais cidades parados e intimidados.

’é muito se deve ao desprezo do pessoal com as  da Baixada Santista. Isso precisa mudar. A fraqueza individual  Macaé Marcos Braz, presidente do
"'A‘ lutas do sindicato, que ndo sdo poucas. Por que, entéo, os companheiros do setor pre-  pode se transformar em forca coletiva. Todos  Sintracomos: ‘Temos que voltar
hj Ninguém pode dizer que a diretoria do Sin-  dial séo ausentes? O que os leva a se afastar do  juntos, de todas as empresas, podemos tornar o hons tempos das lutas
}é tracomos descuida das campanhas por melhores  sindicato? Talvez a resposta esteja na proximidade ~ poderosas as nossas lutas. sindicais no setor predial,
Pé salarios, por seguranca no trabalho e por tudo  fisica com os patrdes e seus representantes. A assembleia definira as reivindicacdes da  quando faziamos grandes
X! que tem aver com os operarios do setor. 0 ndmero de trabalhadores em cada obra  data-base de maio e precisa contar com a Sua  assembleias, na rua

X|  Aimprensa vive noticiando nossas ativi- ¢ bem menor que o de operérios nas emprei-  presenca, dos seus colegas de trabalho e do defronte ao sindicato, nas
X dades, greves, paralisagoes, protestos e lutas  teiras industriais. Pode ser que isso os faga se  maior nimero possivel de companheiros. Vai 4! manhas de domingo’
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"0 QUE PEDIREMOS?

Voceea

diretoria farao
apautade
reivindicacoes

Assembleia de 6 de marco definira a pauta de
reivindica¢des da campanha salaria

Cada um de nds pode —e deve- apresentar
uma reivindicagdo para a campanha salarial deste
ano. Basta participar da assembleia de 6 de mar-
¢0, levantar o brago e expor sua proposta.

Mas ainda que vocé ndo queira expressar ne-
nhuma sugestdo, deve participar da assembleia
para opinar sobre as que serdo apresentadas e
votar arelagdo final.

A diretoria do sindicato apresentara vérias
reivindicagGes, dentre as quais selecionamos al-
gumas. Converse sobre elas com seus colegas e
participe da assembleia.

v" Rejuste salarial conforme a in-
flacdo de 12 meses. v' Aumento real.
v" Plano de saide familiar subsidiado.
v Refeicdo de qualidade no local de tra-
balho. v Vale transporte com contribui-
¢do simbodlica do trabalhador. v Multa de
um salério bruto, em favor do trabalhador,
por falta de registro em carteira. v Na
demissdo do tarefeiro, indenizacdo com
aviso prévio, 13° salario e férias. v Ha-
bitacdo coletiva, em vez de alojamento,
com duas pessoas por quarto. v” Cipa nas
empresas com mais de 20 empregados.

v Participacdo do sindicato na semana
de prevencdo de acidentes de trabalho.
v Facilitagdo de ingresso do menor apren-
diz. v’ Fundoparaqualificagdo profissional.
v’ Limpeza diaria dos banheiros quimicos.
v" Duragdo maxima de 30 dias de es-
critério em contéineres, com lotacdo
maxima de dez empregados, ar-condi-
cionado e agua climatizada. v' Fruta
de época no café da manha e da tarde.
v" Presenca de um técnico de segu-
ranca a partir de dez trabalhadores
na obra e de um médico a partir de
50 empregados. Mais um engenheiro
de seguranca e um enfermeiro a cada
80 empregados. Isso conforme a NR 4.
v Cipa conforme a NR 5 e ndo confor-
me a NR 18. v Participacdo efetiva das
empresas no CPR e CPN, que cuidam
da prevencdo de acidentes de trabalho.
v Custo do trabalhador alojado ser pago
ao empregado néo alojado. v Forneci-
mento de protetor solar, repelente de
mosquito e agua climatizada.

sobre a campanha salarial, mas a participacdo na
assembleia é fundamental

Muita gente ndo sabe, mas dezenas de
profissdes sdo necessarias na construgao
dos edificios residenciais e comerciais

Nos .Iocais de trabalho também devemos conv-ersar

FUNCOES

27 DE MARCO

Seguranca em debate

As seguidas mortes e mutilagdes por acidentes
de trabalho, na construgdo civil, montagem e ma-
nutencdo industrial, serdo debatidas no sindicato,
em 27 de margo, uma quinta-feira, as 18 horas.

0 engenheiro de seguranca do trabalho Jansen
Wagner Gallo, o presidente do nosso sindicato,

Macaé Marcos, e o técnico em seguranca na Petro-
bras e professor universitario Samyr Barcot serdo
os palestrantes.

0 debate sera no amplo, confortavel e bem
equipado auditério da nossa sede, na Rua Jilio
Conceigdo, 102, Vila Mathias, Santos. £ promovido

ciais civis).

A diretoria do sindicato espera que vocé apa-
reca por 14 e fale sobre o assunto, faga suas per-
guntas e leve mais alguém junto. A nossa vida e
integridade fisica precisam ser preservadas.

Corrigir
as tabelas
salariais é

preciso

As nossas convengdes coletivas de tra-
balho dos ultimos anos se tornaram envelhe-
cidas, anacronicas, defasadas. Falam apenas
em piso dos profissionais e dos ajudantes.

Neste ano, 0 sindicato quer se aproximar
das condigBes existentes no mercado de
trabalho, com dezenas de cargos e salarios,
numa categoria plural, moderna e arrojada.

Para facilitar o debate sobre a grade
salarial, publicamos aqui uma ampla tabe-
la com dezenas de profissGes, com seus
respectivos salarios em dois municipios de
diferentes estados.

Duque de Caxias, na regido metropoli-
tana do Rio de Janeiro, e Candeias, uma das
maiores cidades da Bahia, com pujante par-
que industrial e o importante porto de Aratu,
fornecem os dados da tabela.

Seus valores ainda ndo estdo corrigidos
pelas respectivas datas-bases de 2014, mas
servem de parametro para as negociagdes
que teremos com as empresas em nossa
base territorial.
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Funcdes Salario Salario Duque Candeias | Fungdes Salario Salario Duque Candeias | Fungdes Salario Salario Duque Candeias
hora 30 Dias de Caxias hora 30 Dias de Caxias hora 30 Dias de Caxias

1/2 Oficial h45 1199 101233 Encanador hidréulico 794 174680 143205 125603 Operadorequipamentoproecdoconcreto 7/ 1706

A Encanador predial 138163 Operador de bate estacas 79 175120 153808

Acabador de marmoraria 1068 2.34960 Encarregado administrativo 1457 320540 Operador de betoneira 138163

Ascensorista elevador de obra 796 175120 Encarregado almoxarifado 1457 320540 Operador de compressor 681 1498,20

Administrador de obras 1347 296340 Encarregado civil 1457 320540 221940 2.3%5,16 Operador de draga 6,81 149820

Afiador de ferramenta 79 175120 Encarregado de andaime 1457 320540 2.3%16 Operador de elevador de carga 6,82 1500,04 153808

Agrimensor 1822 400840 Encarregado de bate estaca 145/ 320540 199125 Operador de empilhadeira /94 174630 131423

Ajudante de méquina 510 112200 944,69 Encarregado de cabista 1457 320540 Operador de equipamento diversos 6,81 149820

Ajudante geral 500 1100,00 944,69 36538 Encarregado de elétrica 145/ 320540 300024 302285 Operador de escavadeira 6,81 1498,20

Ajudante pratico 84415 Encarregado de materiais 1457 320540 Operador de estufa 124 159280

Almoxarife R§1002 220440 134093 170861 Encarregado de obra 145/ 320540 Operador de grua 1% 15120

Analista de sistema 11,36 249920 Encarregado de pessoal 145/ 320540 Operador de hidrojato 681 1498,20 138163

Analistas diversos 11,36 249920 Encarregado de pintura 1457 320540 250606 23%16 Operador de|ato 6,81 149820

Apontador 681 1498,20 143205 138163 Encarregado de transporte 1457 320540 Operador de maquina abrirvalas 9,98 219560

Apropriador 6,81 149820 166579 138163 Encarregado de turma 1457 320540 1963,86 Operador de méquina pesada 1077 2.36940 2.3%,16

Armador 681 149820 143205 138163 Encarregado isolamento 1457 320540 302826 23916 Operador de méquinas leves 794 174630

Arquivista G 1.702.80 161551 Encarregado manutencdo 1457 320540 302826 Operador de pa mecanica 631 1498,20

Assistente de materiais 6,81 1498,20 Esmerilhador 631 149820 143205 Operador de retro escavadeira 794 174680

Assistente de planejamento 11,82 260040 Estucador 9 1980 Operador de serra circular 631 1498,20

Assistente técnico 2164 476080 F Operador de tratamentotérmico 9,11 2004.20

Assistente técnico andaime 2164 476080 Feitor civil 7% 175120 Operador de trator 681 149820

Assistente técnico civ 2164 476030 Fundidos de gesso 143205 Operador de trator esteira 6,81 1498,20

Assistente técnico de transporte 176 388300 G Operador guindaste 150 ton 1838 404360

Auxiliar administrativo 910 2002,00 127610 144565 Gesseiro 796 1.751,20 143205 Operador guindaste 18/30 ton 1.2 246620

Auxiliar almoxarife 910 2002,00 94785 138163 Grafiteiro 796 1751,20 154066 Operador guindaste 55 ton 1383 304260

Auxiliar controle de qualidade 681 149820 H Operador ‘munck’ 910 2002 209 2200

Augiliar controle e custos 681 149820 161551 Hidrojatista 796 175120 154714 190552 P

Auxiliar de apoio técnico 681 149820 | Pastilheiro 79 175120

Auxiliar de depto pessoal 121 159940 Impermeabilizador 796 1.751,20 Panfleteiro 5 1100

Auxiliar de escritério 681 149820 960,99 144565 Isolador 681 149820 140649 144565 Pedreiro 681 149820 138163

Auxiliar de laboratério 681 149820 96049 J Pedreiro de acabamento 1002 220440

Auxiliar de operador de hidrojato 100122 Jatista 681 1498.20 154714 154066 Pedreiro ladrilheiro 10,02 220440

Auxiliar de planejamento 198144 Jardineiro 681 149820 Pintor de parede 681 149820

Auxiliar de rigger’ 681 149820 L Pintor jatista 681 149820

Auxiliar de servigos gerais 5 1100 89760 Ladrilheiro 144007 Pintoretrista 10,04 220880 157586

Auxiliar de suprimentos 681 149820 97748 2.098,25 Lubrificador 1% 175120 137907 190552 Polidor marcenaria 1150 2530

Auxiliar enfermagem do trabalho 137773 144565 M Profissional construcao civil 143205

Auxiliar técnico 1002 220440 1666,21 154066 Marceneiro 136/ 300740 R

Auxiliar técnico de documentos 7.2/ 159940 Marmorista 1% 1/5120 Revestidor 120 159940 144585

Auxiliar técnico de planejamento 9,88 217360 180131 Marteleteiro 794 174680 140649 138163 ‘Rigger' 824 181289 155328

Auxiliar técnico de seguranca 68l 149820 157586 Mecanico de refrigeracdo 818 179960 190552 S

Auxiliar topografia 681 149820 143206 138163 Mecanico méquina pesada 1140 250800 15601 198144 Secretéria 681 149820 170861

B Médico do trabalho 3181 6.998,20 Serrador 796 1751,20

Borracheiro 681 149820 126324 Mestre de andaime 1,77 258940 Serralheiro 796 1751,20 154066

C Mestre de carpintaria 15 3300 Servente h 1100

(abo de turma 796 1.751,20 129,14 Mestre de marcenaria 2049 450780 Sinaleiro 907 199540 199,74

Cadista 1.381,63 Mestre de mov. de cargas 11,77 258940 Soldador apoio ponteador 6,01 1.321.30

(alafate 631 149820 140648 Mestre de obra civil 324745 Soldador de chaparia 741 163064 154066

Calceteiro 7% 175120 132752 Mestre de abra civil jinior 2.2 499840 Supervisor de hidrojato 219 466171

Capataz 796 175120 Mestre de obra civil pleno 4546 10.001,20 Supervisor de isolamento 2119 466171

Carpinteiro 681 149320 1432,05 138163 Mestre de obra civil sénior 6819 1500180 Supervisor de obras 2119 466171

Carpinteiro de esquadria 796 1.751,20 143205 Mestre de pintura 177 258940 T

Carpinteiro refratario 796 175120 170468 Montador Abraman 859 188962 Tapeceiro 10 2.200

Colocador de gesso 1432,05 Montador calceiro especiaizadoAbraman 12,00 2640 293950 Técnico seguranca trabatho jinior 1080 2.316 2.3%5,16

Comprador 971 213620 Montador de andaime 750 1650 140060 Técnico segurancatrabalhopleno 15 3300 323205

Contra mestre 1533 337159 Montador de méveis 79 1.751,20 Técnico seguranca trabalho sénior 19,18 421960

Copeiro 681 1498,20 Montador de torre de elevador 796 15120 Técnico com Crea 293950

Cortador (marmoraria) 1145 251900 Motorista carreteiro 194 174680 206767 Técnico de edificacdes 1,70 2571400

Cortador de pedra 796 175120 Motorista carro pesado 170861 Técnico de enfermagem (Coren) 1047 2.30448 293950

D Motorista de caminhdo 713 156860 Técnico de informatica i’ 1594 350680

Desenhista 796 175120 144565 Motorista de carro leve 148795 Técnico de manutencao 1590 349800

Desenhista cadista 1219 268180 157586 Motorista'munck 794 174680 2.3%16 Técnico de materiais suprimentos 10 2.200 233447

Duteiro 8 176013 134324 Motorista de veiculos leves 13 156860 135268 Topdgrafo 149 3289

E Motorista de vefculos pesados 796 1./51,20 155328 v

Eletricista 741 163064 151247 N Vidraceiro 1% 1.751,20

Eletricista forca controle (Abraman) 10,77 2.30940 166579 190552 Nivelador 850 1870 154066 vigia 6,81 149820 865,38

Eletricista manutencéo 74 163064 151247 190552 0 y4

Emendador 741 163064 Observador de faixa de duto 1.381,63 Zelador 6,81 149820

Encanador 794 174630 179098 17329 Observador de seguranca 681 1498,20 144565

Encanador especializado Abraman 293950 Oficial administrativo 89 196876
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Uma grande festa da
familia trabalhadora 29

Convites na sede e nas

, ~—-margo - sahado
bsedes, medi : : &
o, QR Sieme § o doige 81302517 horas

certiddo de nascimento
das criancas e jovens CAT DéCiO de
Paula Leite Novaes

Totalmente gratuito, 0 evento oferece um dia
inteiro repleto de atividades dedicadas ao lazer,
esporte, bem-estar, autoestima e convivio da fa-
milia da construgdo civil.

‘ Salide, educagdo, geracdo de renda comple- Rua Comendador
mentar, cultura, entretenimento e festa, muita =

festa, para criangas, jovens, adultos e idosos, na Franmsco Bernardes! 261
extensa programacao. Casqueiro - cubatao

A recepcdo acontece com um gostoso café
- da manhd, seguido por almogo com churrasco ] " i i, AR ~
e sorvete, show de talentos, sorteio de brindes e  Presidente do sindicato, Macaé Marcos Braz, sempre prestigiando as festas do Construser Nao perca tem po
encerramento com lanche.
Anote as atividades: jogos de dama, doming, Mais: brinquedos infléveis: piramide, surfe me- Futebol de areiae ‘society, playground jogos antiges  As inscrigdes, até 14 de marcgo,

xadrez, ténis de mesa, ‘air play, ‘play station,  canico, ‘play gol, tobogd, castelo pula-pula, guerra  de perna de pau, diabold, corda, peteca, tenda zen de T
pebolim, sinuca, voleibol, gol caixote, miniténis  de cotonete, escultura em baldo, pintura facial e no  massagem, orientagdo fisica, ‘ime; pentaculo do bem- sdo limitadas a 2000 pessoas

e cama elastica. gesso, oficina de balanganda e de pipa. estar e macroginastica. Havera sorteio de brindes. Obrigatorio roupa de banho
(sunga, biquini ou mai6) para uso
ACIDENTES da piscina. Exame médico no local

Sindicato e empresas debatem i Inseguranca

Apesar de algumas estatisticas magicas

~ afirmarem que o nimero de acidentes de tra- S ‘ e P <ORCy
o e _ ; it . qo ! -;'" “ Reunido e e
" balho vem diminuindo, na construgdo civil, a \ A 2 el 2t =N @ oo, S
. . PN LR S rie BTN inédita com N 4o

realidade € assustadora, com inaceitavel inci- e g 15 MIL EXEMPLARES
| « representantes -

déncia de mortes e mutilagdes. = .
das maiores Construgéo Operaria. Publicagéo do Sindicato dos

Preocupado com isso, 0 DFESidEﬂte do <4 construtoras Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil,

indi A A " 3 o Montagem e Manutengao Industrial e do Mobiliario de

Slndl,CNatO' Macaé Marcos Braz, propos uma : ' da regiiﬂ o Santos, Cubatéo, Guaruja, Sao Vicente, Praia Grande,

reunido com as empresas sobre o assunto. Ela oo Mongagua, ltanhaém, Peruibe e Bertioga. Rua: Jtlio
0Ccorrel em 12 de fevereiro nanossa Sede | Sllldlcato, Conceigao, 102, Vila Mathias, Santos (SP), CEP 11015.906.
Macaé informou que a diretoria tem visi- tehateu SO0 (13)38785050  SaoVicente............(13) 34668151
tado diariamente as obras e que toda segun- segurancano O (B)P613557  PGrance...........(13) 4718556
* = trabalho Guaruji.. ()40 Betiga(13) 302919

da-feirase reline para avaliar os problemasde
seguranga e medicina do trabalho. =
Macaé destacou na reunido que o livre

a

X

Presidente: Macaé Marcos Braz de Oliveira.
Secretario-geral e diretor de imprensa:
Almir Marinho Costa.

, acesso da diretoria do sindicato as obras ~engenheiros e chefes. | fizeram anotagdes e ficaram de resolver os A A R s
esta garantido pela convengdo coletiva de Os representantes das empresas ouviram  problemas. Em breve, o sindicato propora nova Diagramagéo: www.cassiobueno.com.br.
Impressao: Diario do Litoral

-~ trabalho, ao contrario do que acham alguns  atentamente as ponderacdes do sindicalista,  reunido.




