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STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,;

E

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE, CNPJ n. 49.189.822/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO GUIMARAES HOURNEAUX DE MOURA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores na CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sdo
Vicente, com abrangéncia territorial em S&o Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 1°9/MAIO/2017 A 30/ABRIL/2018

1) — Nao Qualificados: O piso salarial de Servente, Ajudante Geral e Varredor(a), que cumpram jornada de
220 horas mensais, sera de R$ 1.467,20 (hum mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos), perfazendo o valorda hora trabalhada a monta de R$ 6,67 (seis reais e sessenta e sete
centavos).

2) — Qualificados: O piso salarial de Almoxarife, Apontador Geral, Armador, Auxiliar de Departamento
Pessoal, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Manutencédo, Balanceiro, Carpinteiro, Calceteiro, Coletor de Lixo,
Coletor de Lixo Séptico, Desenhista Letrista, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico,
Pedreiro, Pintor, Motorista e Vigia, que cumpram jornada de 220 horas mensais, sera de R$ 1.909,58 (hum



mil e novecentos e nove reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo o valorda hora trabalhada a
monta de R$ 8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 1°/MAIO/2017 A 30/ABRIL/2018

Sobre o salario vigente dos empregados comissionados, fiscais e encarregados, ndo seréo reajustados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, com exclusdo do cheque salario, a CODESAVI -
Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente estabelecera condigbes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: -O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: -Sea CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente vier a
efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir o “caput”
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente pagara
aos seus empregados a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, a diferenca dos
meses faltantes de (maio a novembro/2016) referente ao reajuste de 9,84% (nove virgula oitenta e quatro
por cento) do ACT 2016/2017 em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e consecutivas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados serdo admitidos no salario inicial do cargo para o qual estiverem sendo contratados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO EM CARGOS



A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicentecompromete-se a efetuar o pagamento
de substituicdo em cargos, constituindo-se na diferenca salarial entre o salario do substituto em relagdo ao
do substituido, por motivo de férias, treinamento do titular ou afastamento previdenciario, desde que a
substituicdo seja em cargos que necessitam de qualificacdo especial.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas de ordem salarial e demais reajustes constantes das clausulas firmadas com a Entidade
Sindical e aprovadas em Assembleia, especialmente convocada das propostas condensadas entre a
Classe Patronal / Entidade Sindical, serdo pagas e destacadas em rubrica distinta, com a maior brevidade
possivel em funcao da disponibilidade do aporte financeiro carreado para a CODESAVI - Companhia de
Desenvolvimento de S&o Vicente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A) - Ao empregado que estiver em gozo de auxilio doenca durante a vigéncia deste Acordo, a CODESAVI -
Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicentepagara o 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao
periodo de afastamento, completando os 12 (doze) meses.

B) - Por liberalidade da Empresa, a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o
Vicentepraticard mensalmente o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da 12 (primeira) parcela do 13
(décimo terceiro) salario, quando da incidéncia do natalicio (data de aniversario) de seus empregados,
desde que requerido pelo funcionario com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Todos os empregados fardo jus ao adicional de 50% (cinquenta por cento) dos seus salérios a titulo de
gratificacdo de férias no més de gozo das férias, ja estando incluso no montante o abono constitucional de
1/3 (um terco).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENCARREGADOS CONCURSADOS

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente, a partir de 01/05/2017 incorporara a



gratificacdo concedida de 66% (sessenta e seis por cento), ao salario base dos encarregados concursados,
nao havendo mais gratificacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicentecompromete-se efetuar o desembolso
mensal das inscricdes apresentadas pelo Sindicato, provenientes do programa de qualificacdo profissional
resultante do Convénio SINTRACOMOS / SENAI, referentes aos cursos profissionalizantes promovidos
pela Entidade Sindical aos empregados CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente,
com parcelamento dos custos em 10 (dez) vezes sem correcdo, prevalecendo entdo o valor original da
inscricdo no evento, disponibilizando-se ainda 04 (quatro) vale transporte semanais, sem 6nus para o
empregado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicenteconcederd a cada 05 (cinco) anos
completos, e a partir do més subsequente do aniversario da admissdo na Companhia, a remuneracgéo de
5% (cinco por cento) do salario base do empregado, a titulo de quinquénio até o limite de 20 (vinte) anos.
N&o deslocando o tempo para o cdmputo da sua percep¢do, nas situagbes nas quais ocorrerem 0S
afastamentos previdenciarios / acidentarios de no maximo 06 (seis) meses nos 05 (cinco) anos avaliados
para a percepcédo do Adicional por Tempo de Servico - ATS, permissivel ainda para o ndo deslocamento até
0 maximo de 06 (seis) faltas anuais justificadas pela chefia, com a devida comprovacéo pelo empregado.
Serdo computadas para efeito do deslocamento do ATS as Licencas sem Remuneracgdo, solicitada pelo
empregado e concedidas em carater excepcional pela Diretoria / CODESAVI.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que se ativarem no periodo noturno, ou seja, das 21h00min as 05h00min, sera concedido
um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago de acordo com a legislacdo em vigor, com os adicionais incidindo sobre o
salario minimo, bem como, os adicionais serdo aplicados pela atividade desempenhada de acordo com a Portaria



n° 3.214/78 e suas respectivas NR’s.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Sera garantida ao empregado demitido durante o més de abril, uma indenizacao adicional de 01 (um)
salario mensal, exceto por falta grave, ndo sendo computado o aviso prévio adicional previsto na Lei
12.506/11 para atingir o término do contrato no referido més.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecerd aos empregados,
mensalmente, a titulo de “Vale Alimentacao®, considerando o valor global a ser creditado mensalmente para
0s empregados que cumprem atividades caracterizadas como operacional e administrativa e os que
percebam funcgéo gratificada o seguinte: Vale Alimentacdo, pelo cartdo magnético eletrénico, valores gue
serdo praticados até 30 de abril de 2018, R$ 501,41 (quinhentos e um reais e guarenta e um
centavos) para 0 Pessoal Operacional e R$ 432,25 (quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e cinco
centavos) para o pessoal Administrativo ficando acertado, que a presente concessdo é condigdo
substitutiva dos vales concedidos (vale refeicdo e vale café) para todos, inclusive os empregados
convocados para 0s servicos extraordinarios, quando o servico extra for executado em dia de folga, com
participacdo do empregado, no que tange ao desconto de 1% (um por cento) sobre o valor total concedido a
este titulo. Os empregados que forem escalados para prestarem servigo extra em dia de folga, receberéo
antecipadamente os vales-alimentacéo a serem utilizados, ja inclusos quando da distribuicdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: - O beneficio desta clausula sera concedido também aos empregados afastados
por Auxilio Doenca Acidentario, Licenca Gestante e aos empregados em gozo de férias anuais.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: - Para os empregados afastados por Auxilio Doenga Comum, o Vale
Alimentacdo de que trata a presente clausula sera concedido por um periodo de 12 (doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: - No caso de Aposentadoria por Invalidez, o Vale Alimentacdo continuara a ser
fornecido por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da concessao deste beneficio pelo INSS.

PARAGRAFO QUARTO: - O valor devido a titulo de Vale Alimentagcdo em atraso referente a 2016 sera
dividido e pago em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e consecutivas a partir da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA-BASICA

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecerd mensalmente a seus
empregados concursados, uma Cesta Basica conforme composicdo abaixo, que devera ser de primeira



qualidade observando-se inclusive os prazos de validade de cada produto:

COMPOSICAO CESTA BASICA

Quantidade  Unidade Discriminacao dos Produtos
10 Quilos Arroz

04 Quilos Feijdo

03 Latas Oleo de soja

02 Pacotes Macarrdo com ovos - 500g
05 Quilos Acucar refinado

01 Pacote Café torrado e moido - 5009
01 Quilo Sal refinado

01 Pacote Farinha de mandioca crua — 500g
02 Quilos Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate - 140g

02 Latas Sardinha em conserva - 1309
02 Pacotes Leite em p6 de 400g cada

01 Pacote Achocolatado de 400g

01 Pacote Biscoito doce - 400g

02 Latas Leite condensado - 395¢

PARAGRAFO UNICO: - O beneficio de que trata esta Clausula também sera concedido nas seguintes
hipoteses:

A) - Aos empregados afastados por Auxilio Doenca Acidentario, Licenca Gestante e aos empregados em
gozo de férias anuais;

B) - Aos empregados afastados por Auxilio Doengca Comum, o beneficio em tela também sera concedido
por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser avaliado pelo SESMET, dando-se ciéncia ao Sindicato
Profissional da Categoria;

C) - Por um periodo de 12 (doze) meses para 0os empregados que vierem a se aposentar por invalidez, a
contar da data de concessao do beneficio pelo INSS;

D) - Os empregados Comissionados ndo concursados terdo que optarem pela Cesta Basica ou pelo Plano
de Saude;

E) - A distribuicdo da Cesta Bésica ocorrera todo dia 25 (vinte e cinco) do més corrente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE VALES TRANSPORTE / ALIMENTACAO

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecera o “Vale Transporte” e o “Vale
Alimentagdo” aos seus empregados na 4% (quarta) semana de cada més.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do (a) empregado (a), a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sé&o
Vicentecusteara as despesas com o funeral, admitindo-se como parametro de valor das despesas, 0
equivalente ao minimo necessario de servico funerario simples contratado, com entidade especializada para
tal fim, mediante apresentacdo dos referidos comprovantes de despesas até o limite de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERNIDADE

O pagamento do Auxilio Maternidade sera efetuado pela CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento
de Sao Vicente, observando as formalidades legais para fins de reembolso junto a Previdéncia Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente, caso ndo adote creche proépria, podera
optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento)
do piso para Néo Qualificado, conforme Clausula Terceira, por més e por filho (a) com idade 0 (zero) até
03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade. Na falta do comprovante supramencionado, sera pago
diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do Piso para Nao Qualificado, conforme
Clausula Terceira, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses. O
Auxilio Creche objeto desta Clausula destina-se apenas para as funcionarias concursadas e ndo integrara,
para nenhum efeito, o salario da empregada.

PARAGRAFO UNICO: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente mantém
convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo que disponibiliza vagas para atender o direito a creche
dos filhos dos seus funcionarios.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Séo Vicentepagara 03 (trés) salarios nominais do
empregado vitimado aos seus dependentes, em caso de morte do empregado por acidente do trabalho, ou,
ao proprio empregado em caso de invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO: - Caso a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente
mantenha planos de seguro de Vida em grupo ou Planos de beneficios complementares ou assemelhados a
Previdéncia Social, por ela inteiramente custeada, esta isenta do cumprimento desta Clausula. No caso de
Seguro de Vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta Clausula, a Empresa cobrird a diferenca.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S#o Vicente
disponibilizard coépia atualizada da apdlice do seguro em grupo aos seus empregados que ficara a
disposicao dos mesmos no setor de Recursos Humanos da Empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo ultrapassara a 60 (sessenta) dias. Nos casos de readmissdo de empregado
para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo serd celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA

Nos casos de rescisédo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A) - Serad comunicado pela CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente ao empregado
por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso-
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias;

B) - O trabalhador dispensado sob a alegacdo, de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Fica vedada & CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente utilizar-se de m&o-de-obra
temporaria para execucdo dos seus servicos normais, exceto nos meses de dezembro a fevereiro, podendo
ser prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DE RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

A) - Até o primeiro dia til imediato ao término do contrato;

B) - Até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento sob a pena de incorrer na multa 10% (dez por
cento) do valor a pagar e a correcdo monetaria das verbas nao pagas, pelo indice do INPC e juros legais de
1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Os prazos referidos nesta Clausula ficam automaticamente suspensos em
decorréncia de atraso na entrega do extrato do FGTS, pelo banco depositario, dificuldades provenientes do
Orgao Homologante ou auséncia do empregado no dia marcado para o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fica
obrigada a cientificar por escrito, 0 empregado sobre o local, dia e horario do pagamento da rescisdo
contratual.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE DANOS MATERIAIS

Os descontos por danos materiais serdo efetuados apds a conclusdo de competente inquérito
administrativo, que aponte o dolo / culpa por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVOS

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente implantara durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, uma politica de reconhecimento e incentivo aos funcionarios, que mais se destacarem em
suas respectivas areas de atuacao, com a participacdo do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizada o desconto em Folha de Pagamento, consignando assim a permissdo do empregado
mediante aprovacdo em Assembléia efetuada pela Entidade Sindical e constante no Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, de se promover o devido desconto em valor referente as contraprestacdes de servigos, nas
atividades negociadas entre o SINTRACOMOS - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da



Construcao e do Mobiliario de Santos e a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sé&o
Vicente, relativos a: seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, planos médicos - odontoldgicos
com participacdo dos empregados / empresa nos custos, alimentacdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube / agremiacBes e convénios firmados pelo
Sindicato, com expressa anuéncia do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ESTABILIDADE DE EMPREGO E SALARIO

Assegurada ao pré-aposentado a condi¢@o de estabilidade para os empregados que estejam a, pelo menos,
03 (trés) anos da aposentadoria plena, para as mulheres com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e para
0s homens com 60 (sessenta) anos de idade, excluindo-se os cargos comissionados (cargos de confianca),
0s passiveis de demissao por justa causa e aqueles que ja adquiriram o direito de aposentar-se.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras executadas hum determinado més serdo remuneradas conforme o seguinte:
A) - 80% (oitenta por cento) para as Horas Extras trabalhadas de segunda-feira a sabado;

B) - 100% (cem por cento) para as Horas Extras trabalhadas em domingos e feriados desde que, ndo tenha
sido concedida folga compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: - As horas extras habituais integram o valor da remuneracdo para efeito do
pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario, repousos semanais remunerados, aviso prévio e
depdsito FGTS.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A) - Quanto a Compensacdo: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente
mantera o seguinte regime de compensacao: Liberacdo do expediente no dia intercalado com dias em que
nao haja expediente: As horas nado trabalhadas serdo compensadas com o acréscimo diario da jornada, no
decorrer do ano conforme programacéo elaborada pela CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de
Séo Vicente.

PARAGRAFO UNICO: - Excluem-se do regime de compensacdo os empregados que exercem atividades




de natureza inadiavel e prestacgdo laboral continuada.

B) - Quanto as Escalas de Trabalho: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente
definirh em um prazo nao superior a 90 (noventa) dias, as escalas mais adequadas ao cumprimento de
suas atividades programadas para execuc¢ao, considerando todos os eventos previstos em seu calendario,
conforme programacao da chefia, dentro dos preceitos legais e consensado com a Entidade Sindical.

C) - Horério de Verdo: Durante o horario de verao, todos os trabalhadores da CODESAVI - Companhia de
Desenvolvimento de S&o Vicente que entram no trabalho as 05h00 da manha irdo entrar as 06h00 da
manh&, sem prejuizo de seus salarios.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario, nos seguintes casos:
A) - Alistamento Eleitoral - 02 (dois) dias consecutivos ou nao;

B) - Deveres Militares - pelo tempo necessario, conforme documento comprobatério, exceto o periodo de
incorporacao;

C) - Atendimento & Convocacdo pela justica ou autoridade policial, pelo tempo necessario, conforme
documento comprobatorio;

D) - Casamento de Funcionario (a) - 03 (trés) dias consecutivos;
E) - Doacao de Sangue - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses;

F) - Falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada na carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econémica - 03 (trés) dias consecutivos;

G) - Licenca Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos, mesmo em caso de adogdo, desde que
comprovada judicialmente;

H) - Licenca Maternidade - 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

) - Licenca Médica - até 15 (quinze) dias consecutivos;

J) - Acidente do trabalho - até 15 (quinze) dias consecutivos;

K) - Internacdo hospitalar do cénjuge, companheiro (a) ou filho (a) menor de idade - 01 (um) dia;

L) - Acompanhamento de filho (s) pela mde ou, em seu impedimento comprovado, pelo pai ou
representante legal, quando a crianca estiver com doenca infecto contagiosa durante o periodo de
convalescen¢a, mediante documento comprobatério - com andlise de cada caso pelo Servigco Social e
Diretoria da Empresa, conforme politica social vigente;

M) - Falecimento de sogro (a) - 01 (um) dia;

N) - Acompanhamento de filho pela mde ou no seu impedimento comprovado, pelo pai ou representante



legal, por ocasido de acometimento de doencgas sintomaticas, com abono de 01 (um) dia, mediante
apresentacdo de documento comprobatdrio com identificacdo do profissional, com a respectiva inscricdo no
Conselho Regional de Medicina / Odontologia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente concedera abono de falta ao
empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o empregado ser avisado
com (30) trinta dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da CODESAVI - Companhia de
Desenvolvimento de Sao Vicente, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Quando a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente
cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo de (30) trinta dias do aviso que, comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo
de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Quando porventura, durante o periodo de gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos mesmos, mediante autorizagédo
de superior hierarquico e prévio comunicado da Unidade de Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Quando a CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente
conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
-EPI' S



A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente se compromete a rever 0S
procedimentos de entrega dos Equipamentos Individuais de Protecéo - EPI’s, objetivando a centralizagédo do
atendimento, personalizando a entrega diretamente ao empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -
EPI' S

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecerd gratuitamente a seus
empregados os Uniformes e Equipamento de Protecdo Individual exigidos na prestacdo de servigos
previstos em Norma Regulamentadora, respeitadas as avaliagfes efetuadas nos postos de trabalho, pela
Unidade de Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho, bem como a aplicacdo de procedimento de
contréle e fiscalizagdo do uso correto dos Equipamentos Individuais de Protecéo - EPI's, considerando-se o
fornecimento de 02 (dois) pares de calgados ao ano e roupa impermeavel para os dias de chuva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecera
aos seus empregados que exercam suas atividades a céu aberto, o protetor solar em embalagem
individualizada de fator 50 (cinquenta) sem qualquer custa para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Os EPI's (luvas e capas) quando em estoque sera disponibilizado pelo
Supervisor ou Encarregado, facilitando a entrega aos funcionarios no seu setor de trabalho, o qual deve
comprovar a retirada do seu EPI.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICAO DA CIPA

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente comunicara ao Sindicato, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das eleicbes para escolha dos
representantes dos empregados junto a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

PARAGRAFO UNICO: - O pleito ser4 acompanhado pela Entidade Sindical, que representa a categoria.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO MEDICO

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente fornecerd um Plano de Saude,
equivalente ou superior ao praticado pela Empresa, aos empregados concursados e mais um dependente,
sem qualquer constribui¢cdo destes, ndo integrando, contudo, o salério dos empregados para qualquer fim.



PARAGRAFO PRIMEIRO: - Poderao ser indicados como dependentes:

A) - Aqueles que comprovadamente estejam na condi¢do conjugal de esposo (a), companheiro (a);

B) - Quando solteiro (a), separado (a), judicialmente, divorciado (a) ou viavo (a), para um filho ou filha,
mediante apresentacdo de documento comprobatdrio, respeitadas as condi¢des de inclusdo inseridas no
contrato firmado com a operadora do Plano de Saude;

C) - O companheiro do mesmo sexo do empregado, mediante a comprovacao da unido civil existente entre
ambos.

PARAGRAFO SEGUNDQ: - Para os empregados afastados por Auxilio Doenca Comum, o Plano de Saude
de que trata a presente Clausula, sera concedido por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do
afastamento.

PARAGRAFO TERCEIROQ: - Os empregados Comissionados ndo Concursados terdo que optar, por escrito,
pelo Convénio Médido ou pela Cesta Basica.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO VITIMADO POR AT

O empregado vitimado por Acidente de Trabalho ou Moléstia Profissional tera estabilidade no emprego pelo
periodo de 01 (um) ano, contado da data da alta médica ou retorno ao trabalho, podendo este periodo ser
indenizado alternativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NR-4

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente cumprird rigorosamente a NR-4 -
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO,
constante da Portaria n° 3.214.

Relac6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CESSAO DE DIRETORES

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente se compromete a ceder até 03 (trés)
empregados para comporem a Estrutura indical, responsabilizando-se pela continuidade do pagamento
salarial dos mesmos.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente descontara a Mensalidade Sindical
diretamente de seus empregados comprovadamente associados ao Sindicato da categoria profissional. O
Sindicato acordante fornecera até o dia 10 (dez) de cada més, listagem atualizada a Unidade de Recursos
Humanos da empresa, para que seja procedido o referido desconto. O valor dos descontos das
mensalidades ficara a disposicao da Tesouraria do Sindicato até o 6° (sexto) dia Util do més subsequente ao
da competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA / FUNDO DE NEGOCIAGCOES

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&o Vicente descontard em Folha de Pagamento,
mensalmente 1% (um por cento) do salario-base dos empregados associados, limitado ao valor de R$
33,00 (trinta e trés reais), a titulo de Contribuicdo Associativa, recolhida a favor do Sindicato Profissional
em Conta da Caixa Econdmica Federal - CEF, at¢é o 6 (sexto) dia uatl do més
subsequente ao da competéncia.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO DE MATERIAS DO SINDICATO

A CODESAVI - Companhia de Desenvolvimento de S&do Vicente manterd em locais acessiveis aos
empregados, quadros de aviso de matéria de interesse da categoria divulgadas pelo Sindicato, vedada a
propaganda de material politico-partidario ou que contenha ofensas a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

As condigfes constantes do presente Acordo poderdo ser objeto de acao de cumprimento, de iniciativa dos
suscitantes perante a Justica do Trabalho, em favor dos empregados, associados ou ndo do Sindicato
Profissional.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DATA BASE

As partes fixam a data base da categoria em 1° de maio.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGACAO

Terminada a vigéncia deste Acordo e nao sendo ele, por qualquer motivo renovado, ficara automaticamente
prorrogado até 31 de maio de 2018. E a partir de 01 de junho de 2018, caso ndo seja renovado este
acordo, a empresa passara a respeitar para 0os seus empregados a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria da Construcdo Civil firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Santos.

MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA
Presidente
STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

ALMIR MARINHO COSTA
Secretario Geral
STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

RICARDO GUIMARAES HOURNEAUX DE MOURA
Presidente
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO CODESAVI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059778_20172017_09_05T16_51_47.pdf

