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MAGNESITA REFRATARIOS S.A., CNPJ n. 08.684.547/0040-71, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GILMAR FAVA CARRARA e por seu Diretor, Sr(a). OTAVIO AUGUSTO CASTRO LUSTOSA
NOGUEIRA ;

E

STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2016 a
31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, Montagem e Manutencéo Industrial,
com abrangéncia territorial em Cubat&o/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

a) QUALIFICADOS - R$ 1.560,34 (hum mil, quinhentos e sessenta reais e trinta e quatro
centavos) por més.

b) NAO QUALIFICADOS - R$ 1.197,45 (hum mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e
cinco centavos) por més.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo qualificados admitidos ap6s 01 de agosto de 2016
perceberdo um piso de R$ 1.069,77 (hum mil e sessenta e nove reais e setenta e sete




centavos), pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. S&o considerados empregados néo
qualificados para os fins deste paragrafo Unico, aqueles de qualquer sexo que ndo tenham
registro anterior em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Este piso salarial nédo
podera ser aplicado em caso de contrato de trabalho por tempo determinado, obra certa e
paradas, exceto para contratos de experiéncia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Quanto ao reajuste salarial referente ao periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017, as
PARTES chegaram ao consenso que em virtude do cenario econémico financeiro
as negociacdes serao retomadas em 01 de novembro de 2016 quando serd
reavaliado o cenario econdmico financeiro para fins de re-analise de uma possivel
proposta de indice de correcdo salarial a ser ajustada entre as PARTES, mediante
aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, se for o caso.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A MAGNESITA disponibilizard comprovantes de pagamento na forma eletrénica ou
impressa a seus empregados com identificacao e constando, discriminadamente, a
natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito através de depodsito bancario e serd
antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com
sabado ou feriado e para o dia util imediatamente posterior quando a data cair no
domingo, ficando acordado que a data limite para pagamento dos saldrios é todo o
dia 30 (trinta) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A MAGNESITA se compromete a efetuar o pagamento de adiantamento de salario



no importe de 40% (quarenta por cento) do salario base mensal no dia 15 (quinze)
de cada més, devendo o pagamento ser realizado no dia util imediatamente
anterior se o dia 15 (quinze) cair num sabado, domingo ou feriado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, consignando, assim, a
permissao do empregado, mediante aprovacao em Assembleia efetuada pela
Entidade Sindical e constante no presente Acordo Coletivo de Trabalho, de se
promover o devido desconto em valor referente as contraprestacdes de servicos
nas atividades negociadas entre o SINDICATO e a MAGNESITA, relativos a:
seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, plano médicos e
odontolégicos com participacao dos empregados / empresa nos custos,
alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénio com
assisténcia médica, clube/agremiacdes, empréstimos consignados e convénios
firmados pelo Sindicato Profissional, com expressa anuéncia (autorizado por escrito
e individualmente) pelos empregados, com conhecimento prévio da MAGNESITA.

Paragrafo Unico: Desde que autorizada por escrito e individualmente pelos
empregados, a Empresa descontard em folha de pagamento o que for oriundo de
Convénios firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes ndao eventuais, ou seja, naquelas cuja duracao seja superior a 30
(trinta) dias, fica garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido
pelo empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas e nao compensadas pelo sistema de Banco de Horas
serao pagas com adicionais de 70% (setenta por cento), exceto as horas extras



trabalhadas em folgas e/ou feriados, que terdao adicional de 100% (cem por
cento). Os adicionais em referencia serao calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo Primeiro: O valor das Horas Extras habituais integrara o valor da
remuneracdo para efeito de pagamento de Férias, 13° (décimo terceiro) Salarios,
Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS/INSS.

Paragrafo Segqundo: O intervalo para refeicdo e repouso nunca podera ser
inferior a 01 (uma) hora.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A MAGNESITA pagara 20% (vinte por cento) de adicional noturno ao trabalho
prestado entre 22 horas e 05 horas. Facultando a Empresa acrescentar o
percentual de 14,28% (quatorze virgula vinte e oito por cento) em substituicdo ao
beneficio da contagem da hora noturna reduzida, que passa a ser neste caso de 60
(sessenta) minutos para todos os efeitos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A MAGNESITA providenciarad laudos técnicos das suas areas de atividades para
que seja determinado o grau de insalubridade com copia para o SINDICATO,
assim como o pagamento dos adicionais correspondentes previstos em Lei.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores do setor de elétrica, fica estabelecido que
se for devido o pagamento conforme laudo técnico, o adicional de periculosidade

de 30% (trinta por cento) sera sobre o salario base e de forma integral conforme
Sumula do TST n© 364.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR/PRV
2016

A MAGNESITA podera fazer para o exercicio de 2016, o seu Programa de



Participacdo nos Resultados ou Programa de Remuneracgao Variavel de acordo com
o Acordo Coletivo de Trabalho especifico a ser celebrado entre MAGNESITA e o
SINDICATO nos termos da Lei n© 12.832/2013.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

A MAGNESITA se compromete a fornecer:

a) ALMOCO COMPLETO aos seus empregados, alimentacao em refeitorio proprio
ou de terceiros, subsidiada em no minimo 90% (noventa por cento) do valor
mensal da refeicdo. Logo a partir de 1° de agosto de 2016 passa a vigorar o
desconto per capita de R$ 20,46 (vinte reais e quarenta e seis centavos) por més.

Ou

b) TICKETS REFEICAO, no valor minimo de R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e
oito centavos). O empregado recebera tantos TICKETS REFEICAO, quanto forem os
dias de trabalho efetivo no més.

c) CESTA BASICA até o ultimo dia do mé&s. A MAGNESITA poderd optar em
fornecer um Cartdo Alimentagdo Vale Cesta Basica em substituicdo a CESTA
BASICA in natura, cuja carga do valor mensal considerara o valor de R$ 165,00
(cento e sessenta e cinco reais). A partir de 1° de agosto de 2016.

O peso da CESTA BASICA in natura serd de 20 (vinte) quilos e a composicdo
conforme itens detalhados abaixo. Face a proibicao ou impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou



quantidade indicada:

Unidades / Quantidades / Descrigcao dos Produtos:

05 Kg Arroz

02 Kg Feijao

02 Latas Oleo de Soja

02 Pacotes Macarrao com Ovos (500g)
04 Kg Acucar Refinado

2 Kg Café Torrado e Moido

01 Kg Sal Refinado

01 Kg Farinha de Mandioca Crua

03 Kg Farinha de Trigo

01 Lata Sardinha em Conserva (1359g)

01 Kg Fuba



02 Latas Polpa de Tomate Pequena

02 Unidades Sabonete (909g)

Ou

d) TICKET SUPERMERCADO, Vale Supermercado, Cheque Supermercado,
equivalente ao Ticket Refeicdo diario de R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e oito
centavos).

Paragrafo Primeiro: A MAGNESITA subsidiard o fornecimento da cesta basica
nas hipoteses acima em no minimo 90% (noventa por cento) do valor mensal. A
partir de 1° de agosto de 2016, o desconto estabelecido sera de no minimo R$
16,10 (dezesseis reais e dez centavos), podendo aumentar proporcionalmente
caso haja majoracao do preco da Cesta Basica.

Paragrafo Segundo: A MAGNESITA se compromete a fornecer aos seus
empregados da area de producao no turno da manha um lanche composto por um
copo de leite, café e pao com margarina, sendo que a parte nao subsidiada pela
MAGNESITA, n3o podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador. Neste caso a MAGNESITA se compromete a atuar junto a Empresa
prestadora do servigo na gestao da qualidade do alimento fornecido.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado que o fornecimento de refeicdo, alimentacao
e lanche aludidos nesta clausula ndao terdo natureza salarial, ndo se incorporando,
portanto, em nenhuma hipotese, a remuneracao do empregado.

Paragrafo Quarto: Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis, ja praticadas
pela MAGNESITA a titulo de fornecimento de refeicdo, alimentacdo e lanche,
observado o que previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Quando a MAGNESITA nao fornecer transporte aos seus empregados devera conceder vales
transporte, de acordo com a Lei n° 7418 de 16 de dezembro de 1985, em numero suficiente
para leva-los de casa para o trabalho e vice versa, juntamente com o pagamento de salarios.

Pardgrafo Primeiro: A MAGNESITA subsidiara no minimo 90% (noventa por cento) do valor
mensal do transporte.

Pardgrafo Sequndo: A partir de 1° agosto de 2016, o desconto estabelecido no paragrafo
primeiro sera de R$ 27,75 (vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) por més.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio ndo se configura
salario in natura, ndo se incorporando, portanto em nenhuma hipo6tese, a remuneracdo do
empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO

A MAGNESITA manterd convénio Médico Hospitalar na forma de co-participacao
para os empregados e extensivo aos seus dependentes diretos.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de desconto da parcela do empregado no Plano
de Saude sera utilizado 2 opgdes de livre escolha do empregado: enfermaria ou
apartamento, conforme valores praticados diferenciados.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condicoes mais favoraveis, ja
praticadas pela MAGNESITA.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados afastados ou aposentados por invalidez



sera mantido o plano de saude vigente enquanto ativos, nas seguintes condigoes:

(i) Afastados por Auxilio-Doenca: manutencdo do plano de salude do titular durante
o primeiro ano afastamento, ndo extensivel a dependentes.

(ii) Afastados exclusivamente por Auxilio-Doenca-Acidentario: manutencao do
plano de saude do titular e respectivos dependentes, nas mesmas condigdes, por
prazo indeterminado.

(iii) Aposentados por Invalidez: manutencdo do plano de saude do titular e
respectivos dependentes durante o primeiro ano de afastamento nas mesmas
condicdes. Findo o prazo de um ano, o empregado afastado terda a opcao de
manter o plano mediante custeio total do valor correspondente oferecido pela
operadora do plano.

(iv) Aposentados por Invalidez exclusivamente em razao de acidente do trabalho:
manutencao do plano de saude do titular e respectivos dependentes, nas mesmas
condicdes, por prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A concessdo do beneficio, ndo constituird base de incidéncia
para qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, e nem se integrard a
remuneragao dos empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MAGNESITA mantera para seus empregados um Seguro de Vida em Grupo de
forma subsidiada, tendo como beneficiario os mesmos ou seus dependentes
diretos, quando solicitado pelo empregado, fornecera cépia da apdlice.

Paragrafo Unico: Em caso de afastamento por motivo de doenca, a MAGNESITA
continuara pagando o seguro de vida do empregado enquanto seu contrato de
trabalho permanecer suspenso por este motivo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servigos externos a MAGNESITA arcara com todas as
despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizacao das
despesas devera haver a prestacao de contas pelo empregado, de acordo com as



normas e procedimentos da MAGNESITA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo ultrapassara 60 (sessenta) dias, sendo o primeiro
periodo de 30 (trinta) dias e o segundo periodo de comum acordo entre as
PARTES. Nos casos de readmissao de empregado para a mesma funcao
anteriormente exercida, num prazo ndo superior a seis meses, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

A MAGNESITA podera comunicar periodicamente ao SINDICATO dos
Trabalhadores as vagas existentes em seus quadros de pessoal, assim como os
pré-requisitos necessarios para ocupacdes das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O empregado selecionado e ndo contratado de imediato pela
MAGNESITA nado terda qualquer documento retido e enquanto aguardar a
convocacgao estara livre para procurar outro emprego.

Paragrafo Sequndo: No caso de retencao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, para anotacbes a Empresa fornecera contra recibo e termo de
compromisso de retirada da mesma em 10 (dez) dias. Apds esse prazo comunicar
ao SINDICATO.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA



No ato da homologacao de rescisao de contrato de trabalho, a MAGNESITA
fornecerd ao empregado uma carta de referéncia, com o seguinte texto: "A
Empresa nao tem nada que desabone a conduta do empregado durante o vinculo
empregaticio". A MAGNESITA entregara toda a documentacdo dos cursos que o
empregado tenha concluido na empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em
fornecé-los.

Paragrafo Unico: Essa carta ndo serd devida aos empregados demitidos por justa
causa, aos que tenham mais de uma adverténcia e aos que tenham sofrido
punicao por suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela MAGNESITA ao empregado por escrito, contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio
legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias.

b) O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o
cumprimento da clausula que trata da Refeicao, até o efetivo recebimento das
verbas rescisérias. Excluem-se desta condicdo o prazo para recebimento do FGTS,
a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisdérias desde que
notificado para tanto, ou a recusa do 6rgao homologante.

c) Trabalhador dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

Paragrafo Primeiro: As homologacdes no SINDICATO, para os trabalhadores
dispensados apés um ano de vigéncia do Contrato de trabalho, ndao poderao
exceder o prazo de 20 (vinte) dias apdés o comunicado de dispensa ao empregado
ou pedido de demissao e o tempo de espera com hora marcada pela Empresa nao
podera ser superior a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Segundo: A MAGNESITA se compromete a entregar ao funcionario
demitido, no prazo de pagamento das verbas rescisorias devidas, junto com os
documentos necessarios a garantia e obtencao dos direitos dai decorrentes, exceto
se restar impedida de fazé-lo por ocorréncia de eventual problema no sistema da
CEF, especialmente no que tange a chave de conectividade. Neste caso, o prazo
maximo de entrega da documentacao (TRCT) sera de 20 (vinte) dias, contados a
partir do ultimo dia trabalhado.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS

A MAGNESITA se compromete a nao fazer restricbes de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas da Empresa
assim o permitam.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de Servigo
Militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu.

a) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de
feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes
empregados sera obrigatdria a prestacdo de servigos no restante da jornada.

b) Estes empregados ndo poderao ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta
grave ou, de mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia
do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES

Todas as promocoes deverao ser sempre acompanhadas do aumento salarial,
devendo ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, exceto
nos casos em que a nova funcdo ja tenha o saldrio igual ao da nova funcao
proposta.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO

O empregado vitimado por Acidente do Trabalho tera estabilidade conforme a Lei.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao retornar do auxilio doenca comum, o empregado tera direito a uma estabilidade
de periodo igual ao do afastamento limitado a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregado, abrir m3o da estabilidade prevista
na presente clausula, desde que em declaragdo feita de préprio punho com
reconhecimento de firma em cartério, em pelo menos 02 (duas) vias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06
(seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a MAGNESITA, quando dela
vierem a se desligar, a partir de sua aposentadoria, serdo pagos 02 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu Uultimo saldrio. Se o empregado permanecer
trabalhando na Empresa apds a aposentadoria, sera garantido este abono, na
ocasiao do desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A MAGNESITA concederd estabilidade proviséria aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de Aposentadoria, nos termos do
Artigo 52 da Lei n°. 8213/91, desde que devidamente comprovadas e tenham pelo
menos 06 (seis) anos continuos de trabalho na MAGNESITA.

Paragrafo Primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, nao podera ser
despedido, a nao ser em razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo
gue nestas duas ultimas hipéteses mediante homologacdo perante o Sindicato dos




Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O empregado deverd comprovar no prazo de 30 (trinta)
dias, apd6s a dispensa, o seu enquadramento nesta condicdo, para manter os
direitos referidos nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As PARTES, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59
da CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas.

a) Considera-se, para efeito de aplicagao do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

b) As horas excedentes ao estabelecido na letra “a” serdo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

c) As PARTES consideram horas a menor os atrasos injustificados na jornada de
trabalho, as auséncias injustificadas e as saidas antecipadas injustificadas.

d) Serao também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as 02
(duas) primeiras horas trabalhadas de segunda a sexta-feira, conforme escala para
atender servigos inadiaveis. Estas horas sao limitadas a 10 (dez) horas semanais.
Havendo trabalho de compensacao dos dias de sdbado, esses minutos de
acréscimo da compensacdo nao serdao computados para o banco de horas.

e) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdao desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados. Esta condicdo ndo se aplica para o
trabalho realizado em regime de turnos.

f) As PARTES estabelecem que, para efeito de aplicagao do aqui pactuado, uma
hora trabalhada depois de cumprido o hordrio normal, correspondera a 1,7 (um
virgula sete) de horas crédito no sistema de Banco de Horas.

g) As compensagdoes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo
maximo de 06 (seis) meses a contar do primeiro fato gerador.

h) Nao ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 06 (seis) meses do
fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de



70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

i) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdao computados como crédito
e/ou débito de horas, devendo a MAGNESITA, a cada més, quando do pagamento
dos saldrios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual
sera assinalado o débito/crédito do empregado.

j) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualguer momento antes do
prazo de 06 (seis) meses, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:

1.1 - com a redugao da jornada diaria;

1.2 - com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3 - mediante folgas adicionais;

1.4 - abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.5 - dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.6 - pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 - quanto ao saldo devedor:

2.1- prorrogacao da jornada diaria;

2.2- trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

2.3- desconto na sua remuneracgao.

k) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdao. Na hipdtese
de saldo negativo, a MAGNESITA podera efetuar o correspondente desconto no

pagamento das verbas rescisérias, também calculado sobre o valor do salario base
na data da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da
jornada correspondente ao dia como se nao houvesse feriado.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

S6 serao consideradas extraordinarias as horas de trabalho que ultrapassarem as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo, inclusive, o excesso de horas
trabalhadas em um dia compensar a correspondente diminuicao de horas de
trabalho em outro dia da semana, nos termos dos Banco de Horas previsto no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A folga semanal podera ser concedida em qualquer dia da
semana e nao, necessariamente, aos domingos.

Paragrafo Segundo: A substituicdo das horas extras por periodos de descanso sé
sera valida se solicitada pelo empregado e por escrito com comunicacdao da
MAGNESITA para o SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
MAGNESITA devera reduzir as horas didrias de trabalho em numero
correspondente aquela compensagao.

Paragrafo Primeiro: A MAGNESITA e seus empregados de comum acordo
poderao transformar o estabelecimento no "caput" em compensagao dos dias
“pontes" antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido
o ano calendario.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdao do contrato de trabalho antes da
compensacao, o periodo sera pago no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
- TRCT, como hora extra.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO



A MAGNESITA concedera folga do trabalho seus empregados nos dias 24, 31 de
dezembro e na Terca-Feira de Carnaval, sem prejuizo do saldrio e do DSR e sem
qualquer tipo de compensacao. Havendo trabalho nesses dias o mesmo sera
remunerado com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplicard aos empregados que trabalham
em regime de turno.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

A MAGNESITA adotara sistema de registro de pontos, conforme determina a
legislacao pertinente, facultado a Empresa a utilizacao de papeleta de controle de
ponto, livro de ponto, cartdo de ponto mecanico ou ponto eletronico, ficando
liberado o registro do intervalo de refeicdao, desde que observado o horario de
pré-assinalacdo do intervalo de refeicao.

Paragrafo Unico: SINDICATO e MAGNESITA, considerando que a Empresa
observa integralmente os termos e condicdes definidas na Portaria n°. 373/2011
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mutuamente concordam que a
MAGNESITA podera, a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, adotar sistemas alternativos e eletrénicos de controle de jornada dos
seus empregados, inclusive ponto por excecao. SINDICATO e MAGNESITA desde
ja estabelecem que a adocdo do referido sistema alternativo de ponto eletronico
supre a necessidade de implantagcao do registro de ponto eletrénico instituido pela
Portaria 1510/2009, bem como a necessidade de registro de intervalo para
repouso e alimentagao concedido de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA MARCACAO DO PONTO

Nao serdao considerados trabalhados e nem a disposicado da MAGNESITA os 15
(quinze) minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, sendo que os
05 (cinco) minutos referem-se aquele legalmente previsto (art. 58, 19, CLT) e os
10 (dez) minutos restantes referem-se ao tempo necessario para o empregado
usufruir do café da manha fornecido pela Empresa.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario
nas seguintes situacdes abaixo:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge,
ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob a responsabilidade econ6mica.

b) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

d) Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana.

e) Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter Titulo Eleitoral.
f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

g) Por 01 (um) dia, em caso de internagao hospitalar da esposa, companheira ou
filho menor de idade, devidamente comprovado.

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde
gue o respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela
localizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A MAGNESITA concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino desde que avisando o empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de



trabalho as horas concedidas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS DE TRABALHO DO REGIME DE TURNO

Horario de trabalho serd em regime de turno fixo de 08h20min (oito horas e 20
minutos) com intervalo de refeicdo e descanso ja incluso e remunerado pela
MAGNESITA, nos horarios de trabalho de 22h45 as 07h05 horas, 06h45 as 15h05
horas e 14h45 as 23h05 horas, com 06 (seis) dias de trabalho consecutivos e 02
(dois) dias de folga (6x2) e/ou 05 (cinco) dias de trabalho consecutivos e 02 (dois)
dias de folga (5x2), conforme tabela 6x2 / 5x2 adotada pela Tomadora dos
Servigos.

Paragrafo Primeiro: Os horarios acima poderdo ser ajustados mediante tempo
especifico, garantida a jornada acordada.

Paragrafo Segundo: No caso de alteracao nos horarios e/ou regimes de trabalho
da Tomadora dos Servicos, a MAGNESITA podera imediatamente proceder &
adequacao de seus horarios e/ou regimes de trabalho, independente de celebragao
de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro: A MAGNESITA fica facultada a realizar mudangas de seus
empregados de um regime de trabalho para outro em funcao de necessidade
temporaria ou nao dos servigos, podendo alternar os regimes de acordo com sua
conveniéncia, nao importando nisso nenhuma vantagem pecuniaria aos
empregados.

Paragrafo Quarto: As compensacoes de horas serao de 1x1 inclusive domingos e
feriados, e sempre deverao ser programadas pelo menos 72 (setenta e duas)
horas antes da ocorréncia, bem como as trocas de horéario.

Paragrafo Quinto: A MAGNESITA fica facultada a implantacdo de regime de
turno de revezamento com 04 (quatro) letras, sendo trés trabalhando e um
folgando, ficando mantidos os horarios de trabalho definidos no caput desta
clausula. Tal regime podera ser adotado para parte ou totalidade dos empregados
de turno, bem como para novos servigos, como preceitua o artigo 79, inciso XXVI
da CRFB.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARA VIGIAS



Os vigias terdo jornada normal de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

As PARTES estabelecem que, nos termos da legislacdao em vigor, fica autorizada,
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
realizacdo de trabalhos aos domingos e feriados civis e religiosos, que se dara em
razao da fixacao de jornada em turnos de revezamento pactuada entre as PARTES
com vigéncia no mesmo periodo da presente autorizacdo. Na hipdtese de
cancelamento da autorizacdao para o trabalho em domingos e feriados civis e
religiosos por ato de autoridade publica ou decisdo judicial transitada em julgado,
a empresa tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de ciéncia do
ato administrativo ou judicial que imp0s a revogacdo da autorizacdao, para rever a
sua escala de trabalho, de maneira a excluir o trabalho em domingos e feriados
civis e religiosos ou requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego nova
autorizagao.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvadas os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia
da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera
ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Quando a MAGNESITA cancelar férias por ela comunicado,
deverd reembolsar o empregado das despesas nado restituiveis, ocorridas no
periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias.

Paragrafo Segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o
acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Quando a MAGNESITA conceder férias coletivas, no periodo



dos dias 24, 25 e 31 de Dezembro, 01 de Janeiro, esses dias nao serao
computados para o gozo de férias.

Paragrafo Quarto: Fica a MAGNESITA autorizada, quando do interesse das
PARTES, a desmembrar o periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, para 10
(dez) e 20 (vinte) dias corridos ou dois periodos de 15 (quinze) dias corridos, apés
solicitacdo dos empregados por escrito. O pagamento das férias devera ser feito de
forma proporcional respeitando o prazo do desmembramento. A presente
autorizacdo ndo é valida para os trabalhadores na modalidade de aprendizes e de
estagiarios, e empregados maiores de 50 (cinqlienta) e menores de 18 (dezoito)
anos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES SANITARIAS

As instalagOes sanitarias deverdo ser mantidas pela MAGNESITA, em bom estado
de conservagao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) 01(um) lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem
das maos e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

b) 01 (um) vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga.

c) 01 (um) mictério, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica,
de facil escoamento e limpeza.

d) 01 (um) chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78.

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material
impermeavel.

f) As instalacOes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer
odores, durante a jornada de trabalho.

g) A MAGNESITA estara isenta dessas obrigacdes se prestar servicos em locais
que ja atendam o disposto no “caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL



Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, e
climatizada em bebedouro apropriado de jato inclinado, proibindo-se o uso do local
para lavagem das maos, ferramentas, pecgas e etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AREA DE VIVENCIA

Na aplicacdo pratica desta clausula, deverdo ser observados os principios conforme
determinacao das normas regulamentadoras NR-18 e NR-24,

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A MAGNESITA adotara obrigatoriamente todas as medidas de protecao coletivas
previstas na legislacdo. A MAGNESITA fornecerd os equipamentos de protegao
individual (EPI) gratuitamente e os empregados deverao utiliza-los.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A MAGNESITA fornecerd aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes,
calcados de couro, oOculos de seguranca e demais pecas de vestimentas. Os
calcados especiais (biqueira de aco) serdao fornecidos sob a orientacdo técnica e
oculos graduados, fornecidos quando necessario. Fica facultado a MAGNESITA o
desconto do EPIs e Uniformes nos casos onde houver comprovacao de danos ou
extravios.

Paragrafo Unico: A MAGNESITA se compromete em cumprir a legislacdo
estadual vigente relativa & lavagem e higienizacao dos uniformes de trabalho dos
seus empregados.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA



A MAGNESITA observara o que a respeito dispde a NR-5, da Portaria n® 3214/78.

Paragrafo Unico: A MAGNESITA comunicard ao Sindicato dos Trabalhadores,
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da eleicdo da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO E SEGURANGCA DO TRABALHO

A MAGNESITA deve fazer treinamento e esclarecimentos aos trabalhadores antes
de sua colocagao no servigo sobre:

a) Utilizacao e higienizacao dos EPI's, de acordo com a NR-6 e NR-18.

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes de acordo com a NR-
18.

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo.

d) O Primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizacao do material de protecao individual (EPI), e das
eventuais areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos o0s empregados deverdao realizar exames médicos por conta da
MAGNESITA, na ocasiao de sua admissao, periodicamente e na demissao
respeitados os prazos legais.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos Atestados Médicos e/ou Odontoldogicos passados por
facultativos dos convénios e/ou SUS, desde que os mesmos consignem o dia, o
horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo e assinatura



do seu facultativo.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

A MAGNESITA quando solicitada, por escrito, cederd em dia e hora previamente
fixados, autorizacao para que o Sindicato dos Trabalhadores possa 02 (duas) vezes
por ano, fazer sua Campanha de Sindicalizagdao junto aos empregados, e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a
propaganda politico partidario. Devera haver permissao do cliente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

No tocante as condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho, desde que pré-avisada a visita
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por
um representante, a MAGNESITA nédo criard qualquer dificuldade para o acesso dos
representantes do SINDICATO, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de
orientar seus representados e empregados da Empresa. Tal acesso nao tera jamais, carater
fiscalizatorio e devera ter autorizagéo do cliente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A MAGNESITA descontard a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os
respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades
sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficidrio, através de guia
propria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia util subsequente a competéncia
do salario. A relacao nominal dos empregados para controle da entidade, ficara a
disposicao na sede da empresa apds o pagamento.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do SINDICATO informar & MAGNESITA



os valores das mensalidades a ser praticado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia de 21/06/2016 cujo edital de convocacao foi
publicado no Jornal A Tribuna do dia 16/06/2016 na pagina C-5, foi aberta a
categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo,
da CLT.

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacao
sindical foi representada nas negociacoes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos III e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo no presente acordo coletiva de trabalho.

Considerando que a representacao da categoria, associados ou nao e sua
abrangéncia no instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada
no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal.

Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter
negociagoes coletivas e celebrar este acordo fixou livre e democraticamente a
contribuicdo negocial abaixo especificada.

1. Fica ajustado que a empresa descontara, més a més, em folha de pagamento
de seus empregados, sindicalizados ou nao, a contribuicio negocial de
representacdao dos seus empregados, de 1% (um por cento) dos salarios a partir
de outubro/2016 a julho/2017, limitados ao valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais)
inclusive 139 (décimo terceiro) salario e, PLR - Participagdo em Lucros e
Resultados e sera recolhida da seguinte forma:

1.1 - o recolhimento sera efetuado até o 6° (sexto) dia apds o desconto através
de guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardao a
conta bancaria para este fim;

1.2 - o atraso no pagamento da presente contribuicdo acarretara multa de 2%
(dois por cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o
seu efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os empregados que se inscreverem no quadro associativo do SINDICATO,
deixarao de recolher a contribuicdo negocial, passando a recolher tdo somente a
contribuicdo associativa de 1% (um por cento) do saldrio nominal mensal limitada



tal contribuicdo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

Paragrafo Unico: Caso o empregado venha a se desvincular do quadro
associativo do SINDICATO, voltara a contribuir conforme mencionado no caput
desta clausula.

CLAUSULA QNUINQUAGESIMA NONA - PRAZO PARA OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A oposicao ao desconto da contribuicdo negocial dos empregados, so tera validade se for da
vontade do empregado n&o sindicalizado, em declaracdo manifestada por escrito e
individualmente, com entrega pelo proprio empregado, junto ao SINDICATO, em duas vias,
que fornecerd protocolo de recebimento até 15 (quinze) dias uteis, apds o registro no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
cabendo o SINDICATO, a responsabilidade de notificar também por escrito & empresa, hum
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data do protocolo da referida declaracao, para
gue néo seja efetuado o desconto no més seguinte.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - APLICACAO EM AREA ESPECIFICA

O presente instrumento coletivo de trabalho tem aplicabilidade, exclusivamente aos
trabalhadores contratados pela MAGNESITA, que este integra e assina e, que presta servicos
nas areas da Usina Siderurgica, integrante do Sistema Usiminas no municipio de Cubatédo/SP.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Desde que ndo culminada multa especifica, o ndao cumprimento de qualquer
cladusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, acarretard multa de 2% (dois por
cento) do Piso Salarial, por infracao e por empregado, revertendo seu valor a favor
da parte prejudicada.
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