ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014568/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR067484/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46261.005260/2016-77
DATA DO PROTOCOLO: 01/12/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,;

E

BLASPINT - MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA., CNPJ n. 02.460.761/0001-51, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). LETICIA PINHEIRO DA CRUZ ALFREDO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, Montagem e

Manutencdo Industrial do plano da CNTIC, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP,
Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sdo Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de Maio de 2016 serdo aplicados os pisos salariais mencionados abaixo, os trabalhadores
nao contemplados com piso por funcéo, conforme segue:

a) O piso salarial do empregado NAO QUALIFICADO NA AREA DA CONSTRUCAO CIVIL sera de R$
6,88 (seis reais e oitenta e oito centavos) por hora ou R$ 1.513,60 (hum mil quinhentos e treze reais e
sessenta centavos) mensais.

b) O piso salarial do empregado QUALIFICADO NA AREA DA CONSTRUCAO CIVIL, sera de R$ 8,07
(oito reais e sete centavos) por hora ou R$ 1.775,40 (hum mil e setecentos e setenta e cinco reais e
guarenta centavos) mensais.



¢) O piso salarial do empregado OFICIAL MONTAGEM INDUSTRIAL sera de R$ 9,94 (nove reais e
noventa e quatro centavos) por hora ou R$ 2.186,80 (dois mil e cento e oitenta e seis reais e oitenta

centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCAO

A partir de 01 de Maio de 2016, o piso salarial por fungéo seréo de:

Item

01
02
03
04
05
06
07

08
09
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Funcao

AJUDANTE

ALMOXARIFE

APONTADOR

APROPRIADOR

ARMADOR

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE ELETRICA COM NR
10

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE MEIO AMBIENTE
AUXILIAR DE SEGURANCA DO
TRABALHO

AUXILIAR DE SMS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
AUXILIAR TECNICO

CABO DE TURMA
CALDEIREIRO

CALDEIREIRO ABRAMAN
CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ELETRICISTA ABRAMAN
ELETRICISTA DE
INSTRUMENTACAO

ELETRICISTA FORCAE CONTROLE

ELETRICISTA MANUTENCAO
ELETRICISTA MONTADOR
ENCANADOR

ENCANADOR INDUSTRIAL
ENCARREGADO

LIXADOR

LUBRIFICADOR
MACARIQUEIRO
MARTELETEIRO

MECANICO AJUSTADOR
MECANICO AR COMPRIMIDO
MECANICO LEVE
MECANICO MANUTENCAO
ABRAMAN

SALARIO /
HORA
R$ 6,88
R$ 10,14
R$ 8,07
R$ 10,49
R$ 8,07
R$ 8,07
R$ 8,05

R$ 6,88
R$ 8,07
R$ 8,07

R$ 9,94
R$ 6,88
R$ 12,27
R$ 10,78
R$ 12,96
R$ 15,57
R$ 8,26
R$ 11,21
R$ 13,50
R$ 12,85

R$ 13,94
R$ 12,55
R$ 11,21
R$ 10,67
R$ 10,89
R$ 23,32
R$ 8,26
R$ 8,07
R$ 10,08
R$ 8,07
R$ 12,94
R$ 12,94
R$ 11,08
R$ 15,57

SALARIO /MES

R$ 1.512,02
R$ 2.230,76
R$ 1.775,55
R$ 2.307,95
R$ 1.775,55
R$ 1.775,55
R$ 1.770,23

R$ 1.512,02
R$ 1.775,55
R$ 1.775,55

R$ 2.188,16
R$ 1.512,02
R$ 2.699,27
R$ 2.371,84
R$ 2.851,00
R$ 3.423,33
R$ 1.818,15
R$ 2.465,01
R$ 2.968,13
R$ 2.827,04

R$ 3.066,62
R$ 2.760,49
R$ 2.465,01
R$ 2.347,88
R$ 2.395,80
R$ 5.129,67
R$ 1.818,15
R$ 1.775,55
R$ 2.217,45
R$ 1.775,55
R$ 2.845,68
R$ 2.845,68
R$ 2.435,73
R$ 3.423,33



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

MECANICO MONTADOR
MECANICO PESADA
MONTADOR

MONTADOR DE ANDAIME
MONTADOR DE ESTRUTURA
MOTORISTA

MOTORISTA CAMINHAO
MOTORISTA CAMINHAO MUNCK
MOTORISTA CARRO LEVE
NIVELADOR

OPERADOR DE CARREGADEIRA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ESCAVADEIRA
OPERADOR DE GRUA
OPERADOR DE GUINDASTE
OPERADOR DE LAMINA
OPERADOR DE
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE MARTELETE
OPERADOR DE MOTO SERRA
OPERADOR DE PATROL
OPERADOR DE PONTE ROLANTE
OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA

OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
PEDREIRO

PINTOR ABRACO

PINTOR DE OBRAS

PINTOR INDUSTRIAL

PINTOR LETRISTA
RESGATISTA/BRIGADISTA
RIGGER

RIGGER LIDER

SERVENTE

SINALEIRO DE GUINDASTE
SOLDADOR

SOLDADOR API

SOLDADOR MIG

SOLDADOR MIG/MAG
SOLDADOR RAIOX

SOLDADOR STT

SOLDADOR TIG

SOLDADOR TUBULACAO
TORNEIRO MECANICO

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

R$ 13,92
R$ 12,94
R$ 8,26
R$ 9,96
R$ 10,24
R$ 8,91
R$ 10,30
R$ 10,57
R$ 8,91
R$ 10,40
R$ 8,07
R$ 8,38
R$ 8,76
R$ 8,32
R$ 11,73
R$ 8,76
R$ 12,00

R$ 8,07
R$ 8,27
R$ 9,72
R$ 9,96
R$ 8,76

R$ 9,30

R$ 8,07
R$ 8,26
R$ 11,15
R$ 8,07
R$ 9,94
R$ 9,94
R$ 11,89
R$ 10,69
R$ 13,28
R$ 6,88
R$ 8,07
R$ 10,01
R$ 19,56
R$ 15,49
R$ 17,04
R$ 12,94
R$ 19,93
R$ 15,55
R$ 15,17
R$ 12,94

R$ 3.061,30
R$ 2.845,68
R$ 1.818,15
R$ 2.190,83
R$ 2.252,05
R$ 1.959,23
R$ 2.265,36
R$ 2.326,59
R$ 1.959,23
R$ 2.286,66
R$ 1.775,55
R$ 1.844,77
R$ 1.927,29
R$ 1.828,79
R$ 2.579,48
R$ 1.927,29
R$ 2.640,70

R$ 1.775,55
R$ 1.815,48
R$ 2.140,25
R$ 2.190,83
R$ 1.927,29

R$ 2.044,42

R$ 1.775,55
R$ 1.818,15
R$ 2.454,36
R$ 1.775,55
R$ 2.188,16
R$ 2.188,16
R$ 2.616,75
R$ 2.353,21
R$ 2.920,21
R$ 1.512,02
R$ 1.775,55
R$ 2.201,47
R$ 4.301,79
R$ 3.407,36
R$ 3.748,10
R$ 2.845,68
R$ 4.384,31
R$ 3.420,67
R$ 3.338,15
R$ 2.845,68



Sera concedido um reajuste de 10% (dez por cento), para todos os empregados, como resultado da livre
negociacao para a recomposic¢ao salarial do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, dando-se por cumprida a
lei n® 8.880/94 e legislacdo complementar.

Paragrafo Primeiro: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacgéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo compensados.

Paragrafo Seqgundo: O percentual de rejuste pactuado no “caput” desta clausula sera aplicado em todos os
niveis salariais praticados em 30/04/2016.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apds 01/05/2016 faréo jus ao mesmo valor, mas ndo
poderdo em razao disso ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da mesma
funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIO E ADIANTAMENTO SALARIAL

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA efetuara4 o pagamento salarial de todos os seus
empregados todo dia 5 (cinco) do més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento salarial sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a
data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Sequndo: As empresas subcontratadas poderdo adotar politica especifica para pagamento
salarial, concedendo ou ndo adiantamento em se tratado de empregado pagamento salarial sera
antecipadpo para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Segundo: Ressalvada as condicdes mais favoraveis praticadas pela BLASPINT
MANUTENCAO INDUSTRIAL.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA fornecera comprovantes de pagamento a seus
empregados com antecedéncia ao pagamento do salario, com identificacédo e, do qual constando a
remuneragdo com discriminagao das parcelas, a quantia liquida pagos, os dias trabalhados ou, o total de
producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor do FGTS,
entregando aos trabalhadores até o dia da realizacdo do pagamento salarial.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E FACILITACAO DO RECEBIMENTO



A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou
depdsito bancario, com excluséo do cheque salario, propiciard tempo necessario para que os empregados

possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado seu horario de refei¢ao.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,
guando a data coincidir com os sadbados, domingos e feriados.

Paragrafo Sequndo: Se a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA vier a efetuar o pagamento dos
salarios antes da data obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir o “caput” desta clausula.

CLAUSULA NONA - SAIDA ANTECIPADA NO DIA DE PAGAMENTO DO SALDO DE SALARIO
MENSAL

Sera permitida a saida antecipada no dia do pagamento mensal, saldo de salario.

1. 1. Os trabalhadores que prestam servigos em jornada diurna serdo dispensados as 11h30.
2. 2. Os trabalhadores que prestam servicos em jornada noturna serdo dispensados apés 04h30 de
trabalho.

Paragrafo Unico: As horas serdo integraimente abonadas pela BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL
LTDA.

CLAUSULA DECIMA - EMPREITEIROS / SUBCONTRATADAS

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA em suas atividades produtivas utilizara de m&o de obra
prépria, de empreiteiros, subempreiteiros, autbnomos, empresas subcontratadas desde que regularmente
constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes. Em qualquer hipéteses responderao principal e
solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pela fiscalizagéo e
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Caso a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA venha a se utilizar de mao de
obra de reeducando, proveniente do sistema prisional pagaré a estes os mesmos salarios e beneficios
previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, consignando assim a permissédo do empregado
mediante aprovacdo em Assembleia efetuada pela Entidade Sindical e constante no Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, de se promover o devido desconto em valor referente as contra prestacfes de servicos nas
atividades negociadas entre 0 SINTRACOMOS - Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da



Construcéo e do Mobiliario de Santos e a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA., relativos a:
seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, plano médicos e odontoldégicos com participacédo dos
empregados / empresa nos custos, alimentacéo, convénio com supermercados, medicamentos, convénio
com assisténcia médica, clube/agremiacdes, empréstimos consignados e convénios firmados pelo Sindicato
Profissional, com expressa anuéncia (autorizado por escrito e individualmente) pelos empregados, com
conhecimento prévio da Empresa.

Paragrafo Unico: Os descontos ndo podem ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario base
percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATACAO

Os trabalhadores serdo contratados em no maximo até 02 (dois) dias Uteis apds a obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA fornecera recibos ao receber a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, constando dia e horario e, devolvera o referido documento em 48 (quarenta e
oito) horas, devidamente anotada e, as respectivas copias dos contratos preenchidos, datados e assinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo ultrapassara 60 (sessenta) dias, para todos 0s cargos: supervisao, geréncia,
chefias e demais areas de producéo.

Paragrafo Unico: Nos casos de readmisséo de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida,
nao sera celebrado contrato de experiéncia.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador que exercer labor no periodo das 22h00 as 05h00 da manha tera direito ao computo da hora
noturna reduzida, & ordem de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, percebendo ainda um
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora/salario base.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CORRECAO E COMPLEMENTACAO SALARIAL

Em caso de erro no pagamento do salario de qualquer trabalhador que seja averiguado no ato da
reclamacéo, erro ou falta em seu holerite de quaisquer horas extraordinarias ou normais ou mesmo
abonadas através de atestado médico, dever&o ser acertadas e creditadas em suas contas, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacao do problema pelo trabalhador, desde
que o erro seja cometido por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Qualquer recolhimento tributario a ser descontado do valor creditado devera ser lancado
na proxima folha de pagamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA deveréa apresentar ao Sindicato Profissional, programa
de PLR, conforme previsto na Lei n°® 10.101/2000, na mesma data de celebrac&o do presente instrumento
coletivo, efetuando o pagamento da PLR a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA procedera ao pagamento da
quantia de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) em duas parcelas, sob o titulo de PLR -
Participacdo nos Lucros e Resultados, a todos os seus empregados, desde que cumpridas as metas
estabelecidas no Programa de Participacdo de Lucros e Resultados, instituido na forma do caput.

Paragrafo Sequndo: A 12 (primeira) parcela no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) integral
ou proporcional ao cumprimento das metas sera paga até o dia 30 de novembro de 2016 e, a 22 (segunda)
parcela no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) integral ou proporcional ao cumprimento das
metas, sera paga até o dia 31 de maio de 2017.

Paragrafo Terceiro: Caso venha a descumprir o prazo de apresentacao previsto no “caput”’, independente
de sua assinatura obrigar-se-ao ao integral cumprimento do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que forem demitidos, mesmos que em razéo de pedido de demisséo,
receberdo a respectiva Participacdo nos Lucros do empregador, de forma proporcional ao tempo trabalhado
no contrato, percebendo o crédito devido na oportunidade do pagamento de seus haveres rescisorios.

Paragrafo Quinto: O empregado que vier a ser admitido ap6s 1° de maio de 2016 fara jus, ao pagamento
proporcional ao tempo trabalhado no momento do pagamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEICAO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores uma
alimentacao subsidiando 100% (cem por cento) do valor, que consistira, ressalvadas as condicdes mais
favoraveis, em alimentagdo completa no canteiro de obras, local de trabalho, além de lanche, em razéo de



horas extraordinérias, quando a Ultima refeicéo for realizada h& mais de 06 (seis) horas:

Paragrafo Primeiro: Conforme opc¢éo do trabalhador, o desjejum sera composto de:

| - 01 (um) copo de leite, café e 02 (dois) paes tipo francés com margarina ou;
Il - 01 (um) copo de leite, café e 01 (um) péo tipo francés com queijo e presunto ou;
[ll - 01 (um) copo de leite, café, 01 (um) péo tipo francés e 01 (uma) fruta.

Paragrafo Seqgundo: O empregado alojado também tera direito ao desjejum, almoco e jantar completos
guando o trabalho néo for realizado no canteiro de obras, inclusive nos dias em que ndo houver
expedientes, casos em que a Empresa devera proporcionar condi¢cdes para o fornecimento no local do
alojamento ou por meio de convénio com restaurante préximo ao local do alojamento, ou conceder Tickets
Refeicdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refeigcéo.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracédo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e
de seu Regulamento, Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO

As partes signatérias do presente instrumento, em homenagem ao entendimento externado em decisdes
prolatadas em a¢bes de cumprimento, sob o tema nessa referido, anuem com o compromisso da
BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA, por este abrangida, ao pagamento mensal equivalente a
R$ 600,00 (Seiscentos Reais) liquidos, sob o titulo de AJUDA DE CUSTO/INDENIZACAO COM
GASTOS MORADIA E ALIMENTACAO, através de crédito no salario ou através de crédito no Ticket
Alimentacdo (nos termos do PAT - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) para todos os seus
trabalhadores, inclusive aqueles afastados por acidente de trabalho, sem distin¢cdo de cargo, salario,
procedéncia, tempo de servico ou ainda, independente do fato de se encontrarem alojados ou nao,
receberdo o disposto nesta clausula, no curso de todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Primeiro: Compromete-se, a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA, a manter 0s
critérios, até hoje utilizados, para conceder aos seus trabalhadores, os beneficios de alojamento e
hospedagem, ndo sendo admitido que, em face ao presente instrumento, os trabalhadores hoje ou no futuro
alojados/hospedados as expensas do empregador, venham a ser compelidos a deixar de usufruir o referido
beneficio.

Paragrafo Segundo: O valor da referida AJUDA DE CUSTO/INDENIZACAO COM GASTOS MORADIA
ALIMENTACAO devera ser paga ou creditado, até o 5° (quinto) dia util ao més de competéncia.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento do beneficio referido atendera aos critérios da proporcionalidade, nos
casos de admissédo, demissédo ou transferéncia, contando-se como més integral, o periodo trabalhado
correspondente a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ndo podendo, todavia, em caso de demisséao,
descontar o valor ja pago, na oportunidade dos pagamentos dos haveres rescisorios.

Paragrafo Quarto: O beneficio acima mencionado ndo possui carater salarial e sobre esses néao incidiréo
encargos previdenciarios e fiscais.

Paragrafo Quinto: Para Empresas que ja pagam valor superior ao estabelecido no “caput”, sob qualquer
outra denominacao, desde que para custeio de moradia prevalecera as condi¢cdes mais benéfica.




CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CESTA NATALINA

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA fornecera a todos os empregados no dia 20 de
dezembro de 2016, cesta de natal no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) através de crédito no
Ticket Supermercado.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto neste “caput” sera devido no valor integral aos empregados ativos no
més de Dezembro, mesmo que admitidos durante o curso de més de dezembro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE E O TRANSPORTE
INTERNO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA por esta abrangida fornecera transporte a todos os seus
trabalhadores, entregues antecipadamente més a vencer no dia do pagamento, por meio proprio ou
mediante vale transporte gratuito, entre o local de trabalho e sua residéncia e, vice-versa, sendo que na
hipétese de utilizacao de meios préprios, dnibus ou vans, o desconto mensal fica limitado a R$ 1,00 (um
real) do salario do empregado.

Paragrafo Unico: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA e seus subempreiteiros que utilizar
meio de transporte proprio, devera manter lotacdo maxima conforme capacidade de nimeros de assentos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA E GRANTIA PRE-
APOSENTATORIA

| - Aos empregados que prestem servigos a 05 (cinco) anos ao mesmo empregador terdo o emprego e
salario garantidos, durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisicéo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade.

Il - Ressalvadas as situacOes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 03 (trés) anos ou mais de
servicos continuos dedicados & BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA, quando dela vierem a se
desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria serd pagos 01 (um) salario nominal equivalente ao
seu ultimo salario.

Paragrafo Unico: Se o empregado permanecer trabalhando na BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL
LTDA ap6s a aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNCAO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA devera anotar na Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e, ficha ou livro de registro de empregados sua funcao conforme estabelecido no
Cadigo Brasileiro de Ocupacéao (CBO), VEDADA A CONTRATACAO SOB A DENOMINACAO “MEIO
OFICIAL".

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO MAO DE OBRA LOCAL

Conforme divulgacdo nas audiéncias publicas realizadas pela Petrobras, nas diversas cidades da
regido, a BLASPINT MANUTENC;AO INDUSTRIAL LTDA e subcontratadas deverao ter em seus
guadros de funcionarios 60% (sessenta por cento) de trabalhadores do municipio e regiao em
cumprimento, de priorizar mao de obra local.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA ou subcontratada que ao iniciarem qualquer atividade
ou servico, onde seus empregados sejam representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE SANTOS - SINTRACAMOS; fica obrigada no prazo
de 10 (dez) dias, enviar ao Sindicato, a relacdo dos empregados, constando os cargos exercidos na
Empresa, além dos dados cadastrais da Empresa, para fins de Cadastramento Sindical.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador e empreiteiras
por ele contratado, a comunicacgédo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

| - A comunicacéo seré feita pela BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA ao trabalhador por
escrito, contra recibo firmado pelo mesmo e, com esclarecimento de que sera obrigatoriamente indenizado
0 aviso prévio legal, informando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

Il - O trabalhador ja alojado em obra tera garantido o alojamento, e o cumprimento da clausula relativa a
refeicdo, até o recebimento das verbas rescisorias, excluindo-se desta garantia 0os prazos para recebimento
do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para
tanto, ou a recusa pelo 6rgdo homologante.

Paragrafo Unico: O Trabalhador dispensado sob a alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e com esclarecimento dos motivos de sua demisséao pela Empresa.




Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 70% (setenta por cento) na remuneracdo das horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas em domingos, feriados e nos dias compensados terdo
Remuneracédo, com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Sequndo: O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracao para efeito de
pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) salario, repousos semanais remunerados, aviso prévio e
deposito do FGTS.

Paragrafo Terceiro: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA se compromete a pagar no minimo
70% (setenta por cento) da jornada de trabalho programada, quando convocar o trabalhador para realizacao
de horas extras e dispensa-lo antes do integral cumprimento da jornada, independentemente do motivo da
dispensa.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana a BLASPINT MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela
compensacao ou efetuar o pagamento das horas excedentes com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA e seus empregados de comum
acordo poderéo transformar o estabelecido no “caput” em compensacao dos dias “pontes” antes ou apds
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA concedera licenca remunerada aos trabalhos seus
empregados nos dias 24 e 31 de dezembro e na Terca-Feira de Carnaval, sem prejuizo do salario e do
DSR.

Paragrafo Unico: O recesso do final de ano sera negociado com a BLASPINT MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA a partir de outubro de 2016.




CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA DE CAMPO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA concedera a cada 90 (noventa) dias de efetivo trabalho,
folga de campo de 02 (dois) dias Uteis para os trabalhadores que tenham residéncia fixa a mais de 200
(duzentos) KM da obra, para visita a familia. A Folga de Campo sera integralmente abonada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE PASSAGEM

Os empregados da BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA, que comprovadamente, mantenham
residéncia fixa e vinculos familiares em outras regides do Pais, cuja distancia resulte em no minimo 200
(duzentos) KM do local da obra, por ocasido da Folga de Campo e que se encontre alojados as expensas
da Empresa, terdo direito a receber, uma vez a cada 90 (noventa) dias, o valor correspondente ao
reembolso dos custos de uma passagem rodovidria de ida e volta, a sua cidade de origem, desde que
efetivamente utilizada para visita a familia.

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que o bilhete adquirido, por auséncia de linha de transporte, nao
permita o transporte direto a cidade de origem e, por tal, enseje na necessidade de utilizacdo de transporte
complementar, fica assegurado o reembolso dessa passagem complementar também, nos mesmos prazos
e condicBes estipuladas no “caput’ e paragrafo primeiro desta.

Paragrafo Sequndo: O reembolso das passagens sera efetuado, através de adiantamento de viagem, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de entrega do comprovante de sua expedicao,
desde que o trabalhador apresente no prazo de 10 (dez) dias antes de sua efetiva utilizac&o.

Paragrafo Terceiro: Caso o trabalhador apresente o comprovante de expedicdo de passagem apds o
prazo previsto do paragrafo segundo deste, o valor sera reembolsado em até 05 (cinco) dias Uteis apds sua
efetiva apresentacao.

Pardgrafo Quarto: A ndo apresentacao do comprovante original de utilizacdo da passagem a que se refere
0 “caput” desta ensejara no descontado valor adiantado a esse titulo no salario do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de seu salério em:

| - Até 02 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméao, ou
pessoa que comprovadamente declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia econémica.

Il - Até 03 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento.

[Il - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.



IV - ao pai por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.
V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral.
VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.

VII - Para dirigente sindical quando participarem de atividade sindical devidamente convocado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA concedera abono de faltas ao empregado estudante nos
dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial autorizado ou reconhecido pelo
MEC; pré- avisado o empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal e deverd sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, ressalvado os
interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana devendo o trabalhador ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e, a politica anual de férias da BLASPINT MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA.

Paragrafo Primeiro: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA ndo podera cancelar ou adiar as
férias individuais ou coletivas, cujo periodo haja sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de
necessidade imperiosa, hipétese em que tera de ressarcir 0s prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco)
dias, ap6s a comprovacao pelos empregados.

Paragrafo Sequndo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Caso a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA venha conceder férias
coletivas nesses periodos, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro, 01 de Janeiro e Terca-Feira de Carnaval ndo
serao descontados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA



Havendo constituicdo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, a BLASPINT
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizacéo das elei¢cdes obedecidas o que dispde a NR-5 (Norma
Regulamentadora n° 5) da Portaria n° 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Primeiro: O registro de candidatura seré efetuado contra recibo da BLASPINT MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA, firmado pelo responsavel pelo setor de administracéo.

Paragrafo Sequndo: A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

Paragrafo Terceiro: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n°
3.214/78, e o resultado das elei¢cdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao Vice-Presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votacédo e apuragédo da CIPA.

Paragrafo Quinto: O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou extraordinarias da
CIPA por meio de seus membros, recebendo, inclusive cépia fiel de todos os calendarios e atas de
reunides.

Paragrafo Sexto: O suplente terd a mesma estabilidade prevista ao titular.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE COM OU SEM AFASTAMENTO OU FATAL

Em caso de acidente fatal a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA devera comunicar por escrito,
nos termos do paragrafo 2° do artigo 22 da Lei n® 8.213/1991, ao Sindicato dos Trabalhadores, com os
seguintes dados:

| - Nome, Endereco, Niumero de Carteira Profissional, Numero do RG, e Data da Admissao do
Acidentado;

Il - Data, Horario, Local do Acidente e Descricdo do Acidente e CAT,;

[l - Nome de Duas Testemunhas do Acidente;

IV - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horéario do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAT

Em caso de acidente ou les&o ocorrido em horario tipico ou de trajeto, a BLASPINT MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA fornecerd a COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT, assim que for
comunicada pelo trabalhador ou qualquer outra pessoa e devera comunicar ao Sindicato até 48 (quarenta e
oito) horas apoés o acidente, entregando a entidade no prazo, cépia da referida CAT.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA permitira a afixacio de Quadro de Avisos do Sindicato
dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos trabalhadores, para afixacao de matéria de interesse da
categoria, vedados os de conteudos politico partidario ou ofensivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos dos CONVENIOS
elou SUS, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do trabalhador, o carimbo e a
assinatura do seu facultativo.

Paragrafo Unico: Atestados de outras cidades serdo reconhecidos nos termos do Decreto 27.048/49 e seu
artigo 12° (décimo segundo) em especial os emitidos por profissional da escolha do trabalhador, ainda que
de fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA fornecera aos seus trabalhadores e respectivos
dependentes legais (conjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos), planos de assisténcia a salude de
cobertura nacional, bem como convénio odontoldgico ambos gratuitamente.

| - ABLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA se compromete a manter o convénio médico e
odontolégico quando do afastamento do trabalhador por motivo de doencga ou acidente de trabalho.

Il - Desde que comprovados pelo trabalhador na data de seu desligamento, o agendamento de exames e
demais procedimentos médicos necessarios fica garantido ao trabalhador, e seus dependentes a utilizagdo
do convénio médico e odontoldgico para realizacao dos referidos exames e demais procedimentos médicos
previamente marcados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO MULTIFUNCIONAL

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA a partir deste acordo mantera aos seus funcionarios um
Cartdo Multifuncional, convénio com operadora que administre cartdo para uso
farmacias/supermercado/lanchonete entre outros estabelecimentos do comércio local e regido, dando &
todos seus trabalhadores condi¢des de comprarem com o cartdo até o limite de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, a ser descontado integralmente em 01 (uma) Unica parcela, em folha de
pagamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis e o disposto na clausula “AUTORIZACAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO” a BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA fara em favor de seus
trabalhadores um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiarios aqueles legalmente identificados,
junto ao INSS. Devendo atender as seguintes coberturas minimas:

a) R$44.289,03 (quarenta e quatro mil e duzentos e oitenta e nove reais e trés centavos) de
indenizacdo por morte, inclusive as decorrentes de acidente ocorrido no trabalho do titular.

b) R$44.289,03 (quarenta e quatro mil e duzentos e oitenta e nove reais e trés centavos) de
indenizacédo por invalidez parcial ou permanente ao titular.

c) R$3.543,12 (trés mil e quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

Paragrafo Unico: aplica-se o disposto aos subcontratados, empreiteiros e autbnomos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS PREVENTIVAS

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA devera realizar obrigatoriamente e, observada a NR-7
(Norma Regulamentadora n° 7) do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE os exames médicos:

| - ADMISSIONAL;

Il - PERIODICO;

Il - DE RETORNO AO TRABALHO;
IV - DE MUDANCA DE FUNCAO;
V- DEMISSIONAL.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o fornecimento de vestimenta ou uniforme de trabalho aos trabalhadores
de acordo com a func¢édo ou atividade contendo duas pecas e, sua reposi¢céo quando danificado no uso de
suas atribuicdes.

Paragrafo Segundo: E obrigatdrio o fornecimento de EPI (Equipamento de Protec&o Individual) aos
trabalhadores, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, gratuitamente e mediante recibo.

Parégrafo Terceiro: Deve ser priorizado 4 adogao de equipamentos e, sistema de protegéo coletiva (EPC),
visando garantir a integridade fisica e a satde de todos e, sendo proibida a improvisacéo.

Paragrafo Quarto: Todos os trabalhadores devem receber treinamento admissional e periédico, visando
garantir a execucao de suas atividades com segurancga.

Paragrafo Quinto: E obrigatéria a elaboracéo, e, a implementacdo do PPRA (Programa de Prevencéo de




Riscos Ambientais), entre outras gestfes de seguranca e saude.

Paragrafo Sexto: A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA n&o criard nenhuma dificuldade para
0s acessos dos representantes do Sindicato aos locais de trabalhos, a fim de orientar no tocante as
condicdes de higiene e seguranca do trabalho, desde que devidamente credenciados e autorizados pelo
proprietario ou responsavel pelo imével.

Paragrafo Sétimo: A visita sempre sem nenhum carater fiscalizatorio devera ser avisada, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e realizada com acompanhamento de representante da
Empresa.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA quando solicitada por escrito pelo Sindicato dos
Trabalhadores fornecera no prazo de 30 (trinta) dias, contra recibo e uma vez por ano, uma cépia
reprogréfica da RAIS, ou por meio magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO NACIONAL DE REGULAMENTAGAO DO
TRABALHO DECENTE

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA implementara e atendera o compromisso de Acordo
Nacional do Trabalho Decente na Construcéo Civil.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia de 10/03/2016 cujo edital de convocacgao foi publicado no Jornal “A
Tribuna” do dia 29/02/2016, na pagina A-6, aberta a categoria inclusive aos nao filiados, na forma do artigo
617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagado sindical foi representada, nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente acordo coletiva de trabalho;

Considerando que a representacao da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes coletivas e



celebrar este acordo fixou livre e democraticamente a contribuicdo confederativa abaixo especificada;

1. Fica ajustado que a Empresa descontara, més a més, em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a contribui¢cdo negocial de representacdo dos seus empregados, de 1% (um por
cento) dos salarios ja reajustados e, devidos a partir de Maio de 2016, limitados ao valor maximo de R$
30,00 (trinta reais) inclusive 13° (décimo terceiro) salario e da PLR (PARTICIPACAO DE LUCROS E
RESULTADOS) e, seré recolhida da seguinte forma:

1.1 - O recolhimento sera efetuado até o sexto dia ap6s o desconto através de guias fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para este fim;

1.2 - O atraso no pagamento da presente contribuicdo acarretara multa de 10% (dez por cento) acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o seu efetivo pagamento.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS - PRAZO

A oposicéo ao recolhimento da contribuicdo negocial dos empregados, sé sera valida se for da vontade do
empregado nao sindicalizado, em declaracdo manifestada por escrito individualmente, com entrega pelo
préprio, junto ao sindicato profissional, em duas vias, que fornecera protocolo de recebimento até 15
(quinze) dias apds o registro da presente norma coletiva no MTE, cabendo a este mesmo Sindicato
profissional, a responsabilidade de notificar também por escrito a empresa, num prazo maximo de 10 (dez)
dias a partir da data do protocolo da referida declaragéo, para que ndo seja procedido o desconto no més
corrente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis j& ajustadas ou que vierem a ser ajustadas para 0s
trabalhadores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

A BLASPINT MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA pagara multa, correspondente a 10% (dez por cento) do
piso salarial do trabalhador, por infracdo e por empregado em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas neste instrumento normativo, desde que ndo cominada nenhuma outra multa especifica,
revertendo o valor em favor da parte prejudicada.
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