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STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,;

E

TERMAQ TERRAPLENAGEM CONSTRUCAO CIVIL E ESCAVACOES LTDA, CNPJ n. 49.957.137/0001-
28, neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a). LUCIANO PRATA RODRIGUES BORGES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, Montagem e
Manutencdo Industrial do plano da CNTIC, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP,
Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongaguda/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sdo Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais a partir de 01 de maio de 2016:

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS - R$ 1.818,65 (hum mil oitocentos e dezoito reais, sessenta e cinco
centavos) por més, ou R$ 8,27 (oito reais e vinte e sete centavos) por hora.

PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS - R$1.397,33 (hum mil trezentos e noventa e sete reais e trinta
e trés centavos) por més, ou R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2.016 sera concedido reajuste salarial,para todos os empregados com salarios
acima do piso da categoria, aplicados sobre os salarios de 30 de abril de 2015, observado os
escalonamentos salarial abaixo:

A)- Salarios acima do piso e até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo reajustados com percentual de 10,00%
(dez por cento);

B)- Salérios de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 8.000,00 (oito mil reais) serdo reajustados
com o percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento);

C)- Salarios acima de R$ 8.000,01 (oito mil reais e um centavo) serdo reajustados com o percentual de
7,28% (sete virgula vinte e oito por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS / PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque salario,
a TERMAQ estabelecera condi¢des para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco
no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério de refeigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sibados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDQ:Se a TERMAQ vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir 0 "caput" desta clausula.




CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A TERMAQ concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, no 15° (décimo quinto) dia, ap6s o 5° (quinto) dia Gtil de
cada més, ressalvada as condi¢cdes mais favoraveis, excluidos aquele que recebe semanalmente,
devidamente corrigido.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A TERMAQ fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ser ambos anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo pagas com o0s seguintes adicionais:
A - 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas de Segunda-Feira a Sabado.

B - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos, feriados, desde que ndo tenham
sido concedidas folgas compensatorias.

C - Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis praticadas pela TERMAQ.

D - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

PARAGRAFO UNICO: O valor das Horas Extras, habitual integrara o valor da remuneracéo para efeito de




pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario, repousos semanais remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 20% (vinte por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22h00 e 5h00 horas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

A TERMAQ obriga-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que consistira, conforme
sua opc¢ao, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em:

1 - ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho.

1.1 - Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar subsidiado que consistira conforme
sua opcao, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis. ou

2 - TICKETS REFEICAO, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais).
2.1 - O empregado recebera tanto Tickets Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.2 - Para o empregado alojado recebera 01 (um) Ticket Refei¢cdo, para almogo e outro para o jantar tantos
quantos forem os dias do més. E

3 - CESTAS BASICA, mensal por assiduidade no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). As faltas
justificadas pelo empregado ap6s avaliacdo da TERMAQ podera ser abonadas para este fim sendo que, as
auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT serdo abonadas automaticamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TERMAQ o cumprimento do paragrafo anterior optou pelo fornecimento a
seus empregados, ticket café no valor de R$ 6,00(seis reais), para cada dia de efetivo trabalho, antes do
inicio da jornada, respeitada as condic6es mais favoraveis, porventura ja existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores do beneficio desta clausula, cestas basica/tickets café e tickets
refeicdo serdo concedidos aos empregados, todo dia 06 (seis) do més corrente em forma de cartédo
magnético, aceitavel nas redes de Supermercados da regido ou, ainda, através de deposito em conta
corrente ou conta salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A TERMAQ subsidiara o fornecimento da refeicdo/alimentaco nas hipoteses
acima, custeando em 100% (cem por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer uma das modalidades estabelecidas na presente clausula escolhida,
pela TERMAQ néo incorporardo aos salarios ou remuneracdes, €, ndo gerara encargos sociais ao
empregador.




Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Quando a TERMAQ néo fornecer transporte, aos seus empregados devera conceder vale transporte, de
acordo com a Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 aos mesmos, em numero suficiente para leva-los de
casa para o trabalho e vice versa, juntamente com o pagamento de salarios.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento sera efetuado todo dia 06 (seis) do més corrente.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

A TERMAQ concedera ao empregado afastado do servico por motivo de salde (doenca ou acidente), a
complementacgao do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A TERMAQ onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche prépria podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2,
do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de
sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO PARA NAO QUALIFICADO, por més, e, por
filho (a) com idade entre 0 (zero) até 06 (seis) meses. Na falta do comprovante supramencionado, sera
pago diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do piso para ndo qualificado, por més, por
filho (a) com idade entre O (zero) e 06 (seis) meses.

A - O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

B - Fica excluido o cumprimento desta clausula se a empresa tiver condi¢cdes mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE QUALIFICACAO

A TERMAQ disponibilizar4 uma verba anual de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para ser utilizada
em Cursos de Qualificagéo de seus empregados no CTEP — Centro Técnico de Especializagédo Profissional,



situado na Rua Julio Conceicdo n° 100, Vila Mathias, em Santos. Os cursos de qualificacdo e os
empregados beneficiados serdo definidos posteriormente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de
servi¢os continuos dedicados a TERMAQ, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, serdo pagos 02 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se 0 empregado permanecer trabalhando na Empresa apds a aposentadoria sera garantido este abono,
apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia néo ultrapassardo a 60 (sessenta) dias. Nos casos de readmissao de
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOMENCLATURA DAS FUNCOES

A TERMAQ & partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo, na contratagdo de novos empregados, devera
utilizar quando dos registros legais a nomenclatura da fungdo quando existente na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA



Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela TERMAQ ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra teréd garantia ao alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA QUE TRATA DA REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta
garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisoérias desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante.

C - O trabalhador dispensado sob a alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho, a TERMAQ fornecera ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto: "A Empresa ndo tem nada que desabone a conduta do
empregado durante seu vinculo empregaticio”; bem como, toda a documentagdo dos cursos que o
empregado tenha concluido na Empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS

A TERMAQ compromete-se a ndo fazer restricdes para admisséo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas da Empresa assim o permitam.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTONOMOS / EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

A TERMAQ, em suas atividades produtivas, utilizar-se-8o de mao de obra prépria, de empreiteiros,
subempreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes.
Em quaisquer hipéteses, responderao principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A TERMAQ se utilizar a mao de obra de reeducados provenientes do sistema
prisional, pagara a estes os mesmos salérios e beneficios previstos neste Acordo Coletivo.




Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que impliqguem na automacao dos meios de produgdo a TERMAQ
compromete-se a fornecer treinamento para que seus empregados adquiram melhores qualificagdes nos
novos métodos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A TERMAQ dara conhecimento ao Sindicato Profissional, onde houver, quando
formalmente solicitados, do seu plano de automacgao dos métodos de trabalho especificando o programa a
ser seguido, 0s equipamentos e métodos a serem utilizados.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servicos externos a TERMAQ arcara com todas as despesas necessarias, cujo
valor devera ser antecipado. Apos a realizacdo das despesas devera haver a prestacédo de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada Empresa.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

A - Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar, desde o
alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

B - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado néao
sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razédo das horas nao trabalhadas por este motivo. A
estes empregados sera obrigatéria a prestacéo de servicos no restante da jornada.

C - Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo,
entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria
Profissional.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS



Fica garantido aos funcionarios portadores do HIV (soro positivo) desde que devidamente comprovado, a
estabilidade no emprego até o ingresso no INSS. O Sindicato e as Empresas fardo campanhas de
esclarecimentos e conscientizacdo dos trabalhadores nos canteiros de obra, salientando a necessidade de
prevencgédo contra a doenca.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

A TERMAQ concedera estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo da aposentadoria nos termos do Artigo 52 da Lei n°. 8.213/91, desde que
devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser
em razédo de falta grave, ou por matuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de
atividade do empregador, sendo que nestas duas Ultimas hipoteses mediante homologagéo perante o
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, o
seu enquadramento nesta condigao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Para garantia dos direitos dos trabalhadores, a TERMAQ que por qualquer motivo encerrar suas atividades
totalmente na base territorial do Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao
préprio Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, consignando assim a permissao do empregado
mediante aprovacdo em Assembleia efetuada pela Entidade Sindical e constante no Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, de se promover o devido desconto em valor referente as contra prestacdes de servicos nas
atividades negociadas entre 0 SINTRACOMOS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS e a TERMAQ TERRAPLENAGEM CONSTRUCAO
CIVIL E ESCAVACOES LTDA relativos a: seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, plano
médicos e odontoldgicos com participacdo dos empregados / empresa nos custos, alimentagdo, convénio
com supermercados, medicamentos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiacdes, empréstimos
consignados e convénios firmados pelo Sindicato Profissional, com expressa anuéncia (autorizado por
escrito e individualmente) pelos empregados, com conhecimento prévio da Empresa.

PARAGRAFO UNICO: Desde que autorizadas por escrito e individualmente pelos empregados, a TERMAQ
descontara em folha de pagamento, o que for oriundo de convénios firmados pelo Sindicato dos




Trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

- Segunda-feira a Quinta-feira das 7h00 as 17h00 horas.
- Sexta-feira das 7h00 as 16h00 horas.
- Intervalo de 01(uma) hora para descanso e alimentacao.

PARAGRAFO UNICO: Para os funcionarios da area da Petrobras a jornada de trabalho passa a ser a
seguinte: de segunda-feira a sexta-feira das 8h30 as 17h30 horas, aos sabados das 8h30 as 12h30 horas
com intervalo de 1h00 hora para descanso e alimentacao.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a TERMAQ devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacéo.

PARAGRAFO UNICO: A TERMAQ e seus empregados de comum acordo podera transformar o
estabelecimento no "caput em compensacao dos dias pontes" antes ou depois de feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido ao ano calendario.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

A TERMAQ dispensara dos trabalhos seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro e Ter¢a-Feira de
Carnaval, sem prejuizo do salario e do DSR. Caso o empregado seja escalado para trabalhar nestes dias,
sera remunerado com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica aos empregados em regime de Turno.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacéo de horas, o feriado serd pago na base de jornada correspondente
ao dia como se nao houvesse feriado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salério:

A - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao,
ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob responsabilidade econdmica.

B - Até 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento.

C - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doac¢éo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

D - Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.
E - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral.
F - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar.

G - Por 01 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado.

H - Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo

pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A TERMAQ concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacédo posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia Gtil da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da TERMAQ, que devera
ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a TERMAQ cancelar férias por ela comunicado, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a TERMAQ conceder férias coletivas, no periodo dos dias 24, 25 e 31
de Dezembro, 01 de Janeiro e na Terca-Feira de Carnaval esses dias ndo serdo computados para gozo de
férias.

Salude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES SANITARIAS

As instalagfes sanitarias deverao ser mantidas pela TERMAQ em bom estado de conservacao, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condi¢cfes:

A - 01 (um) lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

B - 01 (um) vaso sanitario que devera ser sifonado e, possuir caixa de descarga.

C - 01 (um) mictério, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e
limpeza.

D - 01 (um) chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n° 3.214/78.
E - As paredes e o0s pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel.

F - As instalac6es sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacéo, de sorte que
sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho.

G - Excetua dessas obrigacdes a Empresa que prestem servicos em locais que ja atendam o cumprimento
do caput.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, em jato inclinado, proibindo-se o
uso do local para lavagem das maos, ferramentas, pecas, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho deverao ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condi¢Bes sanitérias tais como:

A - Ventilacdo e luz direta suficiente.

B - Armario individual.

C - Dedetizacéo a cada 06 (seis) meses.

D - Limpeza diaria.

E - Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeigdo no interior do alojamento.

PARAGRAFO UNICO: A TERMAQ comunicara ao Sindicato da localizag&o do alojamento assim como da
permisséo para inspec¢éo do local por membros da Diretoria.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A TERMAQ adotara obrigatoriamente todas as medidas de protecao coletivas previstas na legislacao. A
Empresa fornecera os equipamentos de protecéo individual (EPI) gratuitamente e os empregados deverdo
utiliza-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

A TERMAQ fornecera aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes, calgados de couro, éculos de
seguranca e demais pecas de vestimenta. Os calcados especiais (biqueira de ago) seréo fornecidos, sob a
orientacdo técnica e 6culos graduados serdo fornecidos quando necessario.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

A TERMAQ quando obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, comunicara ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, da data de realizagédo das elei¢oes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A votacao seréa realizada através de lista Gnica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os mais votados seréo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria n° 3.214/78, e o resultado das elei¢cdes serdo comunicados ao Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO E SEGURANCA DO TRABALHO

A TERMAQ deve fazer treinamento e esclarecimentos aos trabalhadores antes de sua colocagéo no servi¢o
sobre:

A) Utilizagao e higienizagado dos EPI’s, de acordo com a NR-6 e NR-18.
B) Os riscos nos locais de trabalho e prevenc¢éo de acidentes de acordo com a NR-18.
C) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo.

D) O Primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da
utilizacao do material de protecéo individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SIPAT

Todo canteiro de obra com mais de 100 (cem) empregados realizard, todo ano, uma semana denominada,

SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO - SIPAT.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da TERMAQ, na ocasido de sua



admisséo, periodicamente e na demissao respeitados os prazos legais.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Todo local de trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria
n°® 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos Técnico de Seguranca do Trabalho na fase de inicio
das obras, ou até seu término caso seja mantido 0 mesmo nimero de empregados, para orientagédo sobre
as normas e prevencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

A TERMAQ mantera convenio Médico Hospitalar na modalidade Standard, subsidiado para os empregados,
nao podendo ser o valor do desconto superior a 50% (cinquenta por cento) do valor do convenio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela subsidiada pelo empregado seré calculada sobre o valor de referéncia
acordado entre a empresa e a prestadora dos servicos objeto do convénio médico-hospitalar.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregado podera incluir esposa e/ou filho no convenio Médico Hospitalar,
neste caso o0 mesmo arcara com 100% (cem por cento) do valor de referencia para dependentes acordado
com a Empresa prestadora dos servicos objeto do convenio Médico-Hospitalar.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito de participacido do empregado no Plano de Salide cessara na
ocorréncia de qualquer uma das situacdes a seguir:

a) Desligamento da empresa empregadora;

b) Suspensao do beneficio previdenciario;

c) Falta.de reembolso total a empresa empregadora por um periodo superior a 60 dias.

d) Aposentadoria do empregado por qualquer natureza.

e) Término do contrato entre a empresa empregadora e a empresa tomadora dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: Se, por qualquer motivo, o empregado permanecer no Plano de Saude, depois do
periodo de um ano apés o seu afastamento pelo INSS, arcara com o custeio total dele, da esposa e dos
filhos, mediante reembolso mensal & empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Se o INSS der alta médica ao empregado afastado e 0 mesmo n&o comunicar
esse fato & empresa até 15 dias apds sua ocorréncia o empregado devera reembolsa-la do custo integral
desde a data em que a alta Ihe tiver sido comunicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO



A TERMAQ mantera convénio Odontoldgico 100% (cem por cento) subsidiado para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O convénio Odontolégico concedido pelo empregador n&o ter& natureza salarial
nem se integrard na remuneracao do empregado, nos termos do inciso IV do paragrafo segundo, do artigo
458 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

A TERMAQ mantera convénio com a farméacia / DROGARAIA para compra de medicamentos e perfumaria
a todos os trabalhadores, a serem descontados em folha de pagamento.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A TERMAQ manterda nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual contera os medicamentos basicos respeitados, 4s exigéncias legais.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMITE SOBRE ACIDENTE FATAL

A TERMAQ devera constituir um comité para cada acidente fatal, apds sua ocorréncia, composto de:
A - Responsavel pela obra, Contratante ou Condominio.

B - Testemunhas.

C - Responsavel pelo servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho.

D - Representante da CIPA, quando houver.

E - Representante do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a TERMAQ devera comunicar por escrito, nos termos do artigo 142 do Decreto n°



357/91 de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores, com os seguintes dados:
A - Nome do Acidentado.

B - Numero de Carteira Profissional.

C - Nimero do RG.

D - Endereco do Acidentado.

E - Data de Admiss&o.

F - Data do Acidente.

G - Horério do Acidente.

H - Local do Acidente.

| - Descri¢do do Acidente.

J - Nome de duas testemunhas do acidente.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

A TERMAQ quando solicitada, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizacdo para
que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicaliza¢&o junto
aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a
propaganda politico partidario.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

A TERMAQ nao criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene e seguranca do
trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se
fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso ndo terd jamais, carater fiscalizatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO



A TERMAQ podera comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores as vagas existentes em seu
guadro de pessoal, assim como 0s pré-requisitos necessarios as ocupacdes das mesmas.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A TERMAQ descontara a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia
prépria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Gtil subsequente a competéncia do salario. A relagdo
nominal dos empregados para controle da entidade ficar4 a disposicao na sede da Empresa apos o
pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia de 10/03/2016 cujo edital de convocacao foi publicado no Jornal A Tribuna
do dia 29/02/2016 a pagina A-6, foi aberta a categoria, inclusive aos néao filiados, na forma do artigo 617,
paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical foi representada, nas
negociacoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente acordo coletiva de trabalho;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicao Federal;

Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes coletivas e
celebrar este acordo fixou livre e democraticamente a contribuicdo negocial abaixo especificada;

1. Fica ajustado que a Empresa descontara, més a més, em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a contribuig@o negocial de representacdo dos seus empregados, de 1% (um por
cento) dos salérios ja reajustados, e devidos desde maio de 2016 até abril de 2017, limitado ao valor de R$
36,00 (trinta e seis reais), inclusive 13° (décimo terceiro) salario e sera recolhida da seguinte forma:

1.1 - O recolhimento sera efetuado até o 10° (décimo) dia apds o desconto através de guias fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para este fim.

1.2 - O atraso no pagamento da presente contribuigdo acarretara multa de 2% (dois por cento) acrescida de
juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o seu efetivo pagamento.

1.3 - A TERMAQ descontara mensalmente, em folha de pagamento, a contribui¢cdo negocial de 1% (um por
cento) sobre o salario de todos os empregados que pertengcam a categoria, ndo sindicalizados conforme
deliberacdo da assembleia, limitado a R$ 36,00 (trinta e seis reais).



PARAGRAFO PRIMEIROQ: Esta contribuicio sera recolhida até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao de
competéncia, através de Boleto Bancéario fornecido pelo Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os funcionarios que se inscreverem no quadro associativo do Sindicato,
deixardo de recolher a contribuicdo negocial, passando a recolher tdo somente a contribuicdo associativa de
1% (um por cento) do salario nominal mensal limitado & R$ 20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO TERCEIROQ: Caso o funcionario venha a se desvincular do quadro associativo do Sindicato,
voltard a contribuir conforme mencionado no caput desta clausula.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA S~EXAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA OPOSICAO AO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A oposicao ao recolhimento da contribuicdo negocial dos empregados, s6 sera valida se for da vontade do
empregado nao sindicalizado, em declaracdo manifestada por escrito individualmente, com entrega pelo
préprio, junto ao Sindicato Profissional, em duas vias, que fornecera protocolo de recebimento até 15
(quinze) dias uteis apds o registro no MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, da presente
norma coletiva de trabalho, cabendo a este mesmo Sindicato Profissional, a responsabilidade de notificar
também por escrito a Empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data do protocolo da
referida declaracéo, para que nao seja procedido o desconto pela empresa.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO EM FAVOR DO SINDICATO

A TERMAQ, desde que autorizada por escrito e individualmente pelo empregado, descontara em folha de
pagamento o que for oriundo de convénios, junto as instituigdes financeiras firmadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores, certo que esse desconto sera especifico e em quantia e prazo certo constante da
autorizacao outorgada pelo empregado, sendo vedado qualquer outro desconto ou prazo que néo esteja
especificado no referido instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

A TERMAQ, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra recibo, uma copia reprogréfica da RAIS, ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS



As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislacdo, convencgdes e
dissidios coletivos.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Desde que ndo culminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de qualquer clausula desta CCT, acarretara
multa de 10% (dez por cento) do Piso do Nao Qualificado por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das cladusulas contidas nesta Convencéo, desde que ndo culminada com
qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA
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STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

ALMIR MARINHO COSTA
Secretario Geral
STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

LUCIANO PRATA RODRIGUES BORGES
Sécio
TERMAQ TERRAPLENAGEM CONSTRUCAO CIVIL E ESCAVACOES LTDA

_ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGCAO ASSEMBLEIA EMPRESA TERMAQ

Anexo (PDF)
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