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STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 57.735.821/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORDAO SOARES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores na Industria do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Cubatéo/SP, Guaruja/SP,
Praia Grande/SP, Santos/SP e S&o Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A clausula terceira da Convencédo Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a sequinte
redacdao:

A partir de 01 de junho de 2016, o Piso Salarial da Categoria Profissional passara a ser:

NAO QUALIFICADO:- R$ 1.398,00 (hum mil, trezentos e noventa e oito reais) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS DATA BASE

A clausula quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a sequinte
redacdo:

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apds a data base (01/06/2015) obedecera aos
seguintes critérios:

A)- Sobre o salario de admisséo de empregados admitidos em fun¢des com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse ao menor
salario da funcéo.

B)- Sobre o salario de admisséo de empregados admitidos em funces sem paradigma e de admitidos por
empresas constituidas apés a data base (01/06/2015), fica assegurado um reajuste proporcional, conforme
a tabela de proporcionalidade, a seguir:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
MES DE ADMISSAO PERCENTUAL

Junho de 2015 10,00%
Julho de 2015 9,17%
Agosto de 2015 8,33%
Setembro de 2015 7,50%
Outubro de 2015 6,67%
Novembro de 2015 5,83%
Dezembro de 2015 5,00%
Janeiro de 2016 4,17%
Fevereiro de 2016 3,33%
Marco de 2016 2,50%
Abril de 2016 1,67%
Maio de 2016 0,83%

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

A clausula sexta da Convencdo Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a sequinte
redacao:

Os salarios vigentes em 01 de junho de 2015 seréo reajustados a partir de 01 de junho de 2016, em 10%
(dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

A clausula quinta da Convencdo Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a sequinte




redacéo:
Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 01 de junho de 2015 a 31 de maio de
2016, exceto os reajustes decorrentes de promogcao, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento

de idade e término de aprendizagem, bem assim 0s aumentos reais concedidos expressamente a esse
titulo

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

A clausula décima sexta da Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a
sequinte redacao:

Garantidas as condi¢Bes mais favoraveis ja existentes, se o0 empregado prestador de servi¢cos internos for
convocado para presta-los fora da empresa, em desempenho de servigco externo, a empresa fara o
reembolso contra comprovante, até o valor R$ 17,05 (dezesete reais e cinco centavos) das despesas de
refeicdo que o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham
eventualmente de deixar os servigcos internos para desempenha-los em locais externos, em horario que
alcance para o intervalo da refeicdo. Nao atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por
condi¢Bes contratuais tacita ou expressamente estabelecidas e inerentes a peculiaridade de seu trabalho,
desempenhem os seus servicos também externamente, exceto motoristas, ajudantes e montadores.

Paragrafo Primeiro:- O valor de que trata a clausula sera corrigido no mesmo prazo e pelos mesmos
percentuais que forem reajustados os salarios dos empregados em geral.

Paragrafo Segundo:- Quando as empresas fornecerem aos seus empregados qualquer modalidade de
vale- refeicdo, havera apenas o pagamento da diferenca entre o valor do reembolso e o valor facial do vale-
refeicéo, se for o caso.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A clausula vigésima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a
seguinte redacao:

Independentemente do disposto no paragrafo 2° do art. 389, da CLT, as empresas se comprometem a
pagar as empregadas maes, e até que seu filho complete 12 (doze) meses de idade, um reembolso das
despesas que a mesma tiver, no caso de utilizacdo de creche de sua escolha, ou pessoas fisicas (babas)
para a guarda de seu filho até o limite mensal de R$ 108,96 (cento e 0ito reais e noventa e seis centavos).
Tal obrigagéo existird somente no caso de as empregadas mées apresentarem a certiddo de nascimento do
filho e a partir desse momento, além dos comprovantes mensais das despesas efetuadas (Notas Fiscais) e
no caso de pessoa fisica, comprovante contabilmente aceitos (recibos onde conste o endere¢o completo, o
CIC e 0 RG). A empresa estara desobrigada de cumprir a presente clausula se ndo forem preenchidas as



condi¢des ora estipuladas e também no caso de manter creche propria.

Paragrafo Unico:- O reembolso creche, objeto desta clausula, no integra, para qualquer efeito, o salario
da empregada, e sera corrigido no mesmo prazo pelos mesmos percentuais que forem reajustados o salério
dos empregados em geral.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A clausula septagésima terceira da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a
seguinte redacao:

As empresas e autdnomos do setor Mobiliario, filiadas ou ndo, com atividades na base territorial do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, recolher&o até o dia
15 (quinze) de cada més, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, respeitando-se assim deciséo ja
estabelecida pela categoria econdmica em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21/07/1991,
especificamente para tratar desta contribuicao, prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
conforme ata da assembleia registrada no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos de Santos sob n°
191603 do livro C-23, as folhas 232, em guia a ser emitida pelo proprio Sindicato, conforme tabela abaixo:

INSTRUCOES PARA PREENCHER VALOR DO BOLETO
N° Funcionérios | Percentual Valor p/ célculo| Valor a Recolher

EMPRESAS
00 a 00 10% R$ 1.331,00 R$ 133,10
01 a 05 12% " R$ 159,72
06 a 10 15% " R$ 199,65
11 a 15 20% " R$ 266,20
16 a 20 30% ; R$ 399,30
21 a 25 40% ; R$ 532,40
26 a 50 50% ; R$ 665,50
51 a 80 70% " R$ 931,70
81 a 100 100% " R$ 1.331,00
101 ACIMA CONSULTAR O SINDICATO
AUTONOMOS SEM EMPREGADOS
00 a 00 R$ 81,96

Paragrafo Primeiro:- O atraso no recolhimento da referida contribuicdo implicara na cobranca de multa de
2% (dois por cento), sobre o valor devido, acrescido de correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento),
por més de atraso.

Paragrafo Sequndo:- O inadimplemento por parte das empresas e dos autdnomos faculta ao Sindicato
promover Agdo apropriada em Foro competente, para cobranga das verbas devidas.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



A clausula septagésima quarta da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada, passa a viger com a
sequinte redacao:

As empresas e autdnomos do setor Mobiliario, filiadas ou ndo, com atividades na base Territorial do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, recolher&o
anualmente, até o dia 30 de novembro de cada ano, em uma Unica vez, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, obedecendo a mesma Tabela mencionada na Clausula 92 em guia especifica a ser emitida
pelo proprio Sindicato.

Paragrafo Primeiro:- O atraso no recolhimento da referida contribuicdo implicara na cobranca de multa de
2%

(dois por cento), sobre o valor devido, acrescido de corre¢cdo monetéria e juros de 1% (um por cento), por
més de atraso.

Paragrafo Seqgundo:- A inadimpléncia por parte das empresas e dos autbnomos faculta ao Sindicato
promover Acao apropriada em Foro competente, para cobranca das verbas devidas.

MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA
Presidente
STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

ALMIR MARINHO COSTA
Secretario Geral
STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS

JORDAO SOARES DA SILVA
Presidente
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS
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